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Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik 

vazirligi markaziy apparati boshqaruv 

xodimlari hamda hududiy tashkilotlar 

rahbarlik lavozimlariga qo‘yiladigan 

malaka talablarini tasdiqlash to‘g‘risida 

 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Respublika ijro etuvchi hokimiyat 

organlari faoliyatini samarali yo‘lga qo‘yishga doir birinchi navbatdagi tashkiliy 

chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2023-yil 25-yanvardagi PF-14-son Farmonida 

Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi zimmasiga yuklatilgan vazifa  

va topshiriqlarni to‘laqonli va sifatli bajarilishini ta’minlash, vazirlik Markaziy 

apparati boshqaruv xodimlari hamda hududiy tashkilotlardagi rahbarlik 

lavozimlariga malakali kadrlarni saralash va tanlash orqali ish samaradorligini 

oshirish maqsadida, 

B U Y U R A M A N: 

1. O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi 

(keying o‘rinlarda – vazirlik) markaziy apparati boshqaruv xodimlari hamda 

hududiy tashkilotlardagi rahbarlik lavozimlariga qo‘yiladigan malaka talablari 

ilovaga muvofiq tasdiqlansin. 

2. Inson resurslari va kadrlar salohiyatini rivojlantirish bo‘limi (N. Kadirov) 

hududiy tashkilotlar rahbarlari bilan birgalikda vazirlik markaziy apparati 

boshqaruv xodimlari hamda hududiy tashkilotlardagi rahbarlik lavozimlariga 

kadrlarni ishga qabul qilishda (tayinlashda), ularni tegishli lavozimlarga tavsiya 

etishda, boshqa lavozimga o‘tkazishda mazkur buyruqning ilovasi bilan 

tasdiqlangan malaka talablariga qat’iy rioya qilinishini ta’minlasin va xodimning 

egallab turgan lavozimiga loyiqlik masalasi ko‘rilayotganda (attestatsiya yoki 

xizmat tekshiruvi xulosasida) inobatga olinsin. 



 

 

3. Inson resurslari va kadrlar salohiyatini rivojlantirish bo‘limi (N. Kadirov) 

tasdiqlangan malaka talablarini davlat fuqarolik xizmati vakant lavozimlarining 

yagona ochiq portaliga (vacancy.argos.uz) joylashtirish uchun O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat fuqarolik xizmatini rivojlantirish 

agentligi bilan doimiy hamkorlik o‘rnatsin. 

4. Axborot texnalogiyalarini rivojlantirish va raqamlashtirish bo‘limi 

mazkur buyruqning ilovasi bilan tasdiqlangan malaka talablarini vazirlikning rasmiy 

saytiga joylashtirsin. 

5. O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi 

tizimidagi hududiy boshqarmalar va tizimdagi barcha tashkilotlar rahbarlari bir 

hafta muddat ichida o‘zlarining tasarrufidagi har bir lavozimlar bo‘yicha malaka 

talablarini ishlab chiqsin va vazirlikning Inson resurslari va kadrlar salohiyatini 

rivojlantirish bo‘limiga taqdim etsin. 

6. Kadrlarni saralash, joy-joyiga qo‘yish, ishga qabul qilish (lavozimga 

tayinlash)da mazkur malaka talablarini rioya etmagan rahbar va mas’ul xodimlarga 

nisbatan qonunchilikda belgilangan intizomiy jazo choralari qo‘llaniladi. 

7. Mazkur buyruq ijrosini nazorat qilish vazirning birinchi o‘rinbosari 

N.Xusanov zimmasiga yuklansin. 

 

 

Vazir       B. Musaev 
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Vazir maslahatchisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Sotsiologiya; 

Xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy 

jarayonlar; 

Xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

Jahon iqtisodiyoti; 

Xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

Xalqaro huquq; 

Xalqaro biznes huquqi. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat boshqaruv organlarida 5 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi, shundan kamida 3 yili rahbarlik lavozimi 

bo‘lishi lozim. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Vazir yordamchisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Sotsiologiya. 

Xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy 

jarayonlar; 

Xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

Jahon iqtisodiyoti; 

Xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

Xalqaro huquq; 

Xalqaro biznes huquqi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruv organlarida kamida 3 yillik ish 

stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

Kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Vazir kotibiyati boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat boshqaruv organlarida 5 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi, shundan kamida 3 yili rahbarlik lavozimi 

bo‘lishi lozim. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

Kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

  



 

 

Vazir kotibiyati bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

Kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

  



 

 

Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi 

Aholi bandligi boshqarmasi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Moliya sohasida boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat boshqaruv organlarida 5 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi, shundan kamida 3 yili rahbarlik lavozimi 

bo‘lishi lozim. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

 

 

  



 

 

Aholi bandligi boshqarmasi boshlig‘i o‘rinbosari lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Moliya sohasida boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha Bandlik sohasida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

  



 

 

Aholi bandligi boshqarmasi Bandlik dasturlarini shakllantirish va monitoring 

qilish bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Moliya sohasida boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha Bandlik sohasida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni hamda bandlik dasturlarini to‘liq 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Aholi bandligi boshqarmasi Bandlik dasturlarini shakllantirish va monitoring 

qilish bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Moliya sohasida boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni hamda bandlik dasturlarini to‘liq 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Aholi bandligi boshqarmasi Mehnat bozori infratuzilmasini va ishga 

joylashtirishni monitoring qilish bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Moliya sohasida boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha Bandlik sohasida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni hamda bandlik dasturlarini to‘liq 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Aholi bandligi boshqarmasi Mehnat bozori infratuzilmasini va ishga 

joylashtirishni monitoring qilish bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy-siyosiy soha. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni hamda bandlik dasturlarini to‘liq 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Aholi bandligi boshqarmasi Inklyuziv bandlik va ijtimoiy himoyaga muhtoj 

aholi qatlamlarini bandligiga ko‘maklashish bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Moliya sohasida boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha Bandlik sohasida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni hamda bandlik dasturlarini to‘liq 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

 

 

 

 

 

  



 

 

Aholi bandligi boshqarmasi Inklyuziv bandlik va ijtimoiy himoyaga muhtoj 

aholi qatlamlarini bandligiga ko‘maklashish bo‘limi bosh mutaxassisi 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Moliya sohasida boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni hamda bandlik dasturlarini to‘liq 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Kasbga o‘qitish va malaka tizimini rivojlantirish boshqarmasi boshlig‘i 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Professional ta’lim; 

Professional ta’lim nazariyasi va metodikasi; 

Ta’lim muassasalarining boshqaruvi.  

Mehnat staji bo‘yicha 
Professional ta’lim sohasida 5 yillik va rahbarlik 

lavozimlarida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi va ta’lim qonunchiligi bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

bandlik va professional ta’lim sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

  



 

 

Kasbga o‘qitish va malaka tizimini rivojlantirish boshqarmasi Kasbga 

tayyorlash va qayta tayyorlash bo‘limi boshlig‘i   lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Professional ta’lim; 

Professional ta’lim nazariyasi va metodikasi; 

Ta’lim muassasalarining boshqaruvi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Professional ta’lim sohasida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi va ta’lim qonunchiligi bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

bandlik va professional ta’lim sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

  



 

 

Kasbga o‘qitish va malaka tizimini rivojlantirish boshqarmasi Kasbga 

tayyorlash va qayta tayyorlash bo‘limi bosh mutaxassisi   lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Professional ta’lim; 

Professional ta’lim nazariyasi va metodikasi; 

Ta’lim muassasalarining boshqaruvi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi va ta’lim qonunchiligi bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

bandlik va professional ta’lim sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

 

 

  



 

 

Kasbga o‘qitish va malaka tizimini rivojlantirish boshqarmasi Milliy malaka 

tizimini joriy etish va rivojlantirish bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Professional ta’lim; 

Professional ta’lim nazariyasi va metodikasi; 

Ta’lim muassasalarining boshqaruvi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Professional ta’lim sohasida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi va ta’lim qonunchiligi bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

bandlik va professional ta’lim sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

  



 

 

Kasbga o‘qitish va malaka tizimini rivojlantirish boshqarmasi Milliy malaka 

tizimini joriy etish va rivojlantirish bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Professional ta’lim; 

Professional ta’lim nazariyasi va metodikasi; 

Ta’lim muassasalarining boshqaruvi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aholi bandligi va ta’lim qonunchiligi bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

bandlik va professional ta’lim sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Davlat mehnat nazorati inspeksiyasi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi; 

mehnat muhofazasi, ishlab chiqarish va texnologik 

jarayonlar xavfsizligi; 

gigiena va ishlab chiqarishda mehnat muhofazasi.  

Mehnat staji bo‘yicha 

Mehnat sohasida (mehnat inspeksiyasi, mehnat 

muhofazasi va texnika xavfsizligi bo‘linmalarda) 5 yillik 

va rahbarlik lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

Mehnat, bandlik va mehnat muhofazasi qonunchiligi 

bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

Xalqaro mehnat tashkiloti konvensiya va tavsiyalarini 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik va mehnat munosabatlari sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

 

  



 

 

Davlat mehnat nazorati inspeksiyasi boshlig‘i o‘rinbosari-mehnat huquqi 

bo‘yicha lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha Yurisprudensiya  

Mehnat staji bo‘yicha 
5 yillik yuridik staj va rahbarlik lavozimida 3 yillik ish 

stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

Mehnat va aholi bandliligi  qonunchiligi bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

Xalqaro mehnat tashkiloti konvensiya va tavsiyalarini 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik va mehnat munosabatlari sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

 

 

  



 

 

Davlat mehnat nazorati inspeksiyasi mehnat huquqi bo‘limi boshlig‘i lavozimi 

uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha Yurisprudensiya.  

Mehnat staji bo‘yicha 3 yillik yuridik stajga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

Mehnat va aholi bandliligi  qonunchiligi bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

Xalqaro mehnat tashkiloti konvensiya va tavsiyalarini 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik va mehnat munosabatlari sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

 

  



 

 

Davlat mehnat nazorati inspeksiyasi mehnat huquqi bo‘limi davlat mehnat 

huquq inspektori lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha Yurisprudensiya.  

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

Mehnat va aholi bandliligi  qonunchiligi bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

Xalqaro mehnat tashkiloti konvensiya va tavsiyalarini 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik va mehnat munosabatlari sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Davlat mehnat nazorati inspeksiyasi mehnat muhofazasi bo‘limi boshlig‘i 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi; 

mehnat muhofazasi, ishlab chiqarish va texnologik 

jarayonlar xavfsizligi; 

gigiena va ishlab chiqarishda mehnat muhofazasi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
3 yillik mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi 

sohasida ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnatni muhofaza qilish qonunchiligi bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

Xalqaro mehnat tashkiloti konvensiya va tavsiyalarini 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

mehnat munosabatlari va mehnat muhofazasi, mehnat 

gigienasi sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

  



 

 

Davlat mehnat nazorati inspeksiyasi mehnat muhofazasi bo‘limi mehnatni 

muhofaza qilish bo‘yicha davlat texnik inspektori lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi; 

mehnat muhofazasi, ishlab chiqarish va texnologik 

jarayonlar xavfsizligi; 

gigiena va ishlab chiqarishda mehnat muhofazasi.  

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnatni muhofaza qilish qonunchiligi bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

Xalqaro mehnat tashkiloti konvensiya va tavsiyalarini 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

mehnat munosabatlari va mehnat muhofazasi, mehnat 

gigienasi sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Davlat mehnat nazorati inspeksiyasi mehnat muhofazasi bo‘limi mehnat 

sharoitlari bo‘yicha bosh davlat eksperti lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi; 

mehnat muhofazasi, ishlab chiqarish va texnologik 

jarayonlar xavfsizligi;  

gigiena va ishlab chiqarishda mehnat muhofazasi; 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnatni muhofaza qilish, mehnat sharoitlari 

qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

Xalqaro mehnat tashkiloti konvensiya va tavsiyalarini 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

mehnat munosabatlari va mehnat muhofazasi, mehnat 

gigienasi sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Mehnatga haq to‘lash metodologiyasi boshqarmasi boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya;  

Mehnat staji bo‘yicha 

Mehnat sohasida (mehnat inspeksiyasi, mehnatga haq 

to‘lash bilan bog‘liq bo‘linmalarda) 5 yillik va rahbarlik 

lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat qonunchiligi va mehnatga haq to‘lash  bilan 

bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

bandlik va mehnat munosabatlari sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

  



 

 

Mehnatga haq to‘lash metodologiyasi boshqarmasi boshlig‘i o‘rinbosari 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya;  

Mehnat staji bo‘yicha 

Mehnat sohasida (mehnat inspeksiyasi, mehnatga haq 

to‘lash bilan bog‘liq bo‘linmalarda) 5 yillik ish stajiga 

ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat qonunchiligi va mehnatga haq to‘lash  bilan 

bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

bandlik va mehnat munosabatlari sohasidagi xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

  



 

 

Mehnatga haq to‘lash metodologiyasi boshqarmasi Mehnat normalari  va 

mehnatga haq to‘lash bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya;  

Mehnat staji bo‘yicha 

Mehnat sohasida (mehnat inspeksiyasi, mehnatga haq 

to‘lash va mehnat normalari bilan bog‘liq bo‘linmalarda) 

5 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat qonunchiligi va mehnatga haq to‘lash hamda 

mehnat normalari bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi hamda xorijiy 

tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Mehnatga haq to‘lash metodologiyasi boshqarmasi Mehnat normalari  va 

mehnatga haq to‘lash bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat qonunchiligi va mehnatga haq to‘lash hamda 

mehnat normalari bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Mehnatga haq to‘lash metodologiyasi boshqarmasi Kasbiy standartlarni 

ishlab chiqish va joriy qilishni muvofiqlashtirish bo‘limi boshlig‘i lavozimi 

uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 
Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Mehnat munosabatlari, kasb standartlari, mehnatga 

haq to‘lash va mehnat normalari bilan bog‘liq 

bo‘linmalarda 5 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat qonunchiligi va mehnatga haq to‘lash hamda 

mehnat normalari bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

mehnat munosabatlari, kasb standartlari sohasidagi 

xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Mehnatga haq to‘lash metodologiyasi boshqarmasi Kasbiy standartlarni 

ishlab chiqish va joriy qilishni muvofiqlashtirish bo‘limi bosh mutaxassisi 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga ustunlik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 
Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat qonunchiligi va mehnatga haq to‘lash hamda 

mehnat normalari bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tashqi mehnat migratsiyasi siyosati boshqarmasi boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy 

jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

jahon iqtisodiyoti; 

tashqi iqtisodiy faoliyat; 

xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

xalqaro huquq; 

xalqaro biznes huquqi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Xalqaro munosabatlarda va bandlik sohasida 5 yillik 

va rahbarlik lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 
Davlat tilini bilishi. 

Xorijiy tillardan ingliz va rus tillarini bilishi.  

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat migratsiyasi va bandlik qonunchiligi bilan 

bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

  



 

 

Tashqi mehnat migratsiyasi siyosati boshqarmasi Tashqi mehnat migratsiyasi 

va xorijga uyushgan holda ishga joylashtirish bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy 

jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

jahon iqtisodiyoti; 

tashqi iqtisodiy faoliyat; 

xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

xalqaro huquq; 

xalqaro biznes huquqi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Xalqaro munosabatlarda va bandlik sohasida 3 yillik 

ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 
Davlat tilini bilishi. 

Xorijiy tillardan ingliz va rus tillarini bilishi.  

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat migratsiyasi va bandlik qonunchiligi bilan 

bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

  



 

 

Tashqi mehnat migratsiyasi siyosati boshqarmasi Tashqi mehnat migratsiyasi 

va xorijga uyushgan holda ishga joylashtirish bo‘limi bosh mutaxassisi 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy 

jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

jahon iqtisodiyoti; 

tashqi iqtisodiy faoliyat; 

xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

xalqaro huquq; 

xalqaro biznes huquqi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 
Davlat tilini bilishi; 

Xorijiy tillardan ingliz va rus tillarini bilishi.  

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat migratsiyasi va bandlik qonunchiligi bilan 

bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

bandlik sohasidagi xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tashqi mehnat migratsiyasi siyosati boshqarmasi Xususiy bandlik 

agentliklari bilan ishlash bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy 

jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

jahon iqtisodiyoti; 

tashqi iqtisodiy faoliyat; 

xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

Yurisprudensiya.  

Mehnat staji bo‘yicha 
Xalqaro munosabatlarda va bandlik sohasida 3 yillik 

ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 
Davlat tilini bilishi. 

Xorijiy tillardan ingliz va rus tillarini bilishi.  

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat migratsiyasi, bandlik, xususiy bandlik 

agentliklari qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik va xususiy bandlik agentliklari sohasidagi 

xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

  



 

 

Tashqi mehnat migratsiyasi siyosati boshqarmasi Xususiy bandlik 

agentliklari bilan ishlash bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar 
Daraja 

  

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy 

jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

jahon iqtisodiyoti; 

tashqi iqtisodiy faoliyat; 

xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

Yurisprudensiya.  

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 
Davlat tilini bilishi. 

Xorijiy tillardan ingliz va rus tillarini bilishi.  

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat migratsiyasi, bandlik, xususiy bandlik 

agentliklari qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

bandlik va xususiy bandlik agentliklari sohasidagi 

xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Oila instituti va xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash boshqarmasi boshlig‘i 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Pedagogika va psixologiya; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Sotsiologiya; 

Ijtimoiy ish; 

Milliy g‘oya, ma’naviyat asoslari va huquq ta’limi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Bandlik sohasida 5 yillik va rahbarlik lavozimida 

3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

oila va xotin-qizlar, kambag‘allikni qisqartirish va 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi va ushbu 

sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Oila instituti va xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash boshqarmasi Oilalarni 

mustahkamlash va xotin qizlarni ijtimoiy, siyosiy faolligini oshirish bo‘limi 

boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Pedagogika va psixologiya; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Sotsiologiya; 

Ijtimoiy ish; 

Milliy g‘oya, ma’naviyat asoslari va huquq ta’limi. 

Mehnat staji bo‘yicha Ijtimoiy sohasida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

oila va xotin-qizlar, kambag‘allikni qisqartirish va 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi va ushbu 

sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Oila instituti va xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash boshqarmasi Oilalarni 

mustahkamlash va xotin qizlarni ijtimoiy, siyosiy faolligini oshirish bo‘limi 

bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Pedagogika va psixologiya; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Sotsiologiya; 

Ijtimoiy ish; 

Milliy g‘oya, ma’naviyat asoslari va huquq ta’limi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

oila va xotin-qizlar, kambag‘allikni qisqartirish va 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi va ushbu 

sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Oila instituti va xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash boshqarmasi Oilaga 

ijtimoiy xizmatlar ko‘rsatilishini muvofiqlashtirish bo‘limi boshlig‘i lavozimi 

uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Pedagogika va psixologiya; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Sotsiologiya; 

Ijtimoiy ish; 

Milliy g‘oya, ma’naviyat asoslari va huquq ta’limi. 

Mehnat staji bo‘yicha Ijtimoiy sohada 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

oila va xotin-qizlar, kambag‘allikni qisqartirish va 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi va ushbu 

sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

  



 

 

Oila instituti va xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash boshqarmasi Oilaga 

ijtimoiy xizmatlar ko‘rsatilishini muvofiqlashtirish bo‘limi bosh mutaxassisi 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Pedagogika va psixologiya; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Sotsiologiya; 

Ijtimoiy ish; 

Milliy g‘oya, ma’naviyat asoslari va huquq ta’limi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

oila va xotin-qizlar, kambag‘allikni qisqartirish va 

aholi bandligi qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi va ushbu 

sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tibbiy-ijtimoiy xizmatlar ko‘rsatishni tashkil etish departamenti boshlig‘i 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Ijtimoiy ta’minot; 

Ijtimoiy ish; 

Sog‘liqni saqlashni boshqarish va jamoat sog‘ligini 

saqlash; 

Sotsiologiya; 

Tibbiy profilaktika ishi; 

Ijtimoiy tizim va jarayonlarning axborot va psixologik 

xavfsizligi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Tibbiy-ijtimoiy sohada 5 yillik va rahbarlik 

lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

tibbiy-ijtimoiy qonunchilik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi va ushbu 

sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tibbiy-ijtimoiy muassasalar faoliyatini tashkil etish va muvofiqlashtirish 

boshqarmasi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Ijtimoiy ta’minot; 

Ijtimoiy ish; 

Sog‘liqni saqlashni boshqarish va jamoat sog‘ligini 

saqlash; 

Sotsiologiya; 

Tibbiy profilaktika ishi; 

Ijtimoiy tizim va jarayonlarning axborot va psixologik 

xavfsizligi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Tibbiy-ijtimoiy sohada 5 yillik va rahbarlik 

lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

tibbiy-ijtimoiy qonunchilik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi va ushbu 

sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tibbiy-ijtimoiy muassasalar faoliyatini tashkil etish va muvofiqlashtirish 

boshqarmasi bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Ijtimoiy ta’minot; 

Ijtimoiy ish; 

Sog‘liqni saqlashni boshqarish va jamoat sog‘ligini 

saqlash; 

Sotsiologiya; 

Tibbiy profilaktika ishi; 

Ijtimoiy tizim va jarayonlarning axborot va psixologik 

xavfsizligi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

tibbiy-ijtimoiy qonunchilik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi va ushbu 

sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tibbiy-ijtimoiy xizmat ko‘rsatishni tashkil etish va muvofiqlashtirish 

boshqarmasi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Ijtimoiy ta’minot; 

Ijtimoiy ish; 

Sog‘liqni saqlashni boshqarish va jamoat sog‘ligini 

saqlash; 

Sotsiologiya; 

Tibbiy profilaktika ishi; 

Ijtimoiy tizim va jarayonlarning axborot va psixologik 

xavfsizligi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Tibbiy-ijtimoiy sohada 5 yillik va rahbarlik 

lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

tibbiy-ijtimoiy qonunchilik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi va ushbu 

sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tibbiy-ijtimoiy xizmat ko‘rsatishni tashkil etish va muvofiqlashtirish 

boshqarmasi bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Ijtimoiy ta’minot; 

Ijtimoiy ish; 

Sog‘liqni saqlashni boshqarish va jamoat sog‘ligini 

saqlash; 

Sotsiologiya; 

Tibbiy profilaktika ishi; 

Ijtimoiy tizim va jarayonlarning axborot va psixologik 

xavfsizligi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

tibbiy-ijtimoiy qonunchilik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi va ushbu 

sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

muqaddam sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

  



 

 

Nogironligi bo‘lgan shaxslarga qulay muhit yaratishda davlat va nodavlat 

tashkilotlar bilan hamkorlik qilish bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Ijtimoiy ta’minot; 

Ijtimoiy ish; 

Sog‘liqni saqlashni boshqarish va jamoat sog‘ligini 

saqlash; 

Sotsiologiya; 

Tibbiy profilaktika ishi; 

Ijtimoiy tizim va jarayonlarning axborot va psixologik 

xavfsizligi. 

Mehnat staji bo‘yicha Tibbiy-ijtimoiy sohada 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

tibbiy-ijtimoiy va nogironligi bo‘lgan shaxslarning 

huquqlari to‘g‘risidagi qonunchilik bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi 

va ushbu sohalarda xorijiy tajribadan xabardor bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Nogironligi bo‘lgan shaxslarga qulay muhit yaratishda davlat va nodavlat 

tashkilotlar bilan hamkorlik qilish bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Ijtimoiy ta’minot; 

Ijtimoiy ish; 

Sog‘liqni saqlashni boshqarish va jamoat sog‘ligini 

saqlash; 

Sotsiologiya; 

Tibbiy profilaktika ishi; 

Ijtimoiy tizim va jarayonlarning axborot va 

psixologik xavfsizligi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

tibbiy-ijtimoiy va nogironligi bo‘lgan shaxslarning 

huquqlari to‘g‘risidagi qonunchilik bilan bog‘liq 

normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi va ushbu sohalarda xorijiy tajribadan xabardor 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Kambag‘allikni qisqartirish, hokim yordamchilari faoliyatini 

muvofiqlashtirish boshqarmasi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat boshqaruv organlarida 5 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi, shundan kamida 3 yili rahbarlik lavozimi 

bo‘lishi lozim. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Kambag‘allikni qisqartirish, hokim yordamchilari faoliyatini 

muvofiqlashtirish boshqarmasi Kambag‘allikni qisqartirish bo‘yicha davlat 

siyosatini amalga oshirish  bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi sohada 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Kambag‘allikni qisqartirish, hokim yordamchilari faoliyatini 

muvofiqlashtirish boshqarmasi Kambag‘allikni qisqartirish bo‘yicha davlat 

siyosatini amalga oshirish  bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 
 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Kambag‘allikni qisqartirish, hokim yordamchilari faoliyatini 

muvofiqlashtirish boshqarmasi Hududlar bilan ishlash va hokim 

yordamchilari faoliyatini tahliliy nazorat  bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 
 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi sohada 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Kambag‘allikni qisqartirish, hokim yordamchilari faoliyatini 

muvofiqlashtirish boshqarmasi Hududlar bilan ishlash va hokim 

yordamchilari faoliyatini tahliliy nazorat bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi 

uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 
 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Kambag‘allikni qisqartirish, hokim yordamchilari faoliyatini 

muvofiqlashtirish boshqarmasi Tadbirkorlik va bandlikni rag‘batlantiruvchi 

moliyaviy instrumentlarni ishlab chiqish va joriy etish bo‘limi boshlig‘i 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 
 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya; 

Kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni tashkil etish. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Bandlik va tadbirkorlik sohasida 3 yillik ish stajiga 

ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Kambag‘allikni qisqartirish, hokim yordamchilari faoliyatini 

muvofiqlashtirish boshqarmasi Tadbirkorlik va bandlikni rag‘batlantiruvchi 

moliyaviy instrumentlarni ishlab chiqish va joriy etish bo‘limi bosh 

mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 
 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya; 

Kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni tashkil etish. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Mahalla institutini rivojlantirish departamenti boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat boshqaruv organlari, mahalliy hokimliklar, 

o‘z-o‘zini boshqarish organlarila 5 yillik va rahbarlik 

lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

o‘z-o‘zini boshqarish, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Mahalla institutini rivojlantirish departamenti Mahalla faoliyatini 

muvofiqlashtirish va jamoatchilik nazoratini tashkil etish boshqarmasi 

boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat boshqaruv organlari, mahalliy hokimliklar, 

o‘z-o‘zini boshqarish organlarila 5 yillik va rahbarlik 

lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

o‘z-o‘zini boshqarish, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Mahalla institutini rivojlantirish departamenti Mahalla faoliyatini 

muvofiqlashtirish va jamoatchilik nazoratini tashkil etish boshqarmasi bosh 

mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

o‘z-o‘zini boshqarish, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

  



 

 

Mahalla institutini rivojlantirish departamenti Mahallada ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar va “Obod va xavfsiz mahalla” tamoyilini joriy etish boshqarmasi 

boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya; 

Milliy g‘oya, ma’naviyat asoslari va huquq ta’limi. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat boshqaruv organlari, mahalliy hokimliklar, 

o‘z-o‘zini boshqarish organlarila 5 yillik va rahbarlik 

lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

o‘z-o‘zini boshqarish, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Mahalla institutini rivojlantirish departamenti Mahallada ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar va “Obod va xavfsiz mahalla” tamoyilini joriy etish boshqarmasi bosh 

mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya; 

Milliy g‘oya, ma’naviyat asoslari va huquq ta’limi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

o‘z-o‘zini boshqarish, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

 

 

 

  



 

 

Mahalla institutini rivojlantirish departamenti Mahalla infratuzilmasi va 

moddiy-texnik bazasini mustahkamlash bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya; 

Milliy g‘oya, ma’naviyat asoslari va huquq ta’limi. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat boshqaruv organlari, mahalliy hokimliklar, 

o‘z-o‘zini boshqarish organlarila 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

o‘z-o‘zini boshqarish, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Mahalla institutini rivojlantirish departamenti Mahalla infratuzilmasi va 

moddiy-texnik bazasini mustahkamlash bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi 

uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 
 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya; 

Milliy g‘oya, ma’naviyat asoslari va huquq ta’limi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

o‘z-o‘zini boshqarish, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi; 

Buxgalteriya hisobi va audit. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat organlarining iqtisodiyot, moliya va 

buxgalteriya sohasida 5 yillik va rahbarlik lavozimida 3 

yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi Byudjetlashtirish va moliyaviy hisobot bo‘limi 

boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi; 

Buxgalteriya hisobi va audit. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat organlarining iqtisodiyot, moliya va 

buxgalteriya sohasida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi Byudjetlashtirish va moliyaviy hisobot bo‘limi 

bosh muaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi; 

Buxgalteriya hisobi va audit. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

 

  



 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi Xaridlar va moddiy texnika bazani 

mustahkamlash va DXShni rivojlantirish bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi; 

Buxgalteriya hisobi va audit. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat organlarining iqtisodiyot, moliya va 

buxgalteriya sohasida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, davlat xususiy sherikligi, 

davlat xaridlari, kambag‘allikni qisqartirish, aholi 

bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

  



 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi Xaridlar va moddiy texnika bazani 

mustahkamlash va DXShni rivojlantirish  bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi 

uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi; 

Buxgalteriya hisobi va audit. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, davlat xususiy sherikligi, 

davlat xaridlari, kambag‘allikni qisqartirish, aholi 

bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasini 

boshqarish va boshqa jamg‘armalarni muvofiqlashtirish bo‘limi boshlig‘i 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi; 

Buxgalteriya hisobi va audit. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat organlarining iqtisodiyot, moliya va 

buxgalteriya sohasida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, davlat xususiy sherikligi, 

davlat xaridlari, kambag‘allikni qisqartirish, aholi 

bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasini 

boshqarish va boshqa jamg‘armalarni muvofiqlashtirish bo‘limi bosh 

mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi; 

Buxgalteriya hisobi va audit. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, davlat xususiy sherikligi, 

davlat xaridlari, kambag‘allikni qisqartirish, aholi 

bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Axborot texnologiyalarini rivojlantirish va raqamlashtirish bo‘limi boshlig‘i 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo‘lgan 

shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyotda axborot texnologiyalari va tizimlari; 

Kompyuter ilmlari va dasturlash texnologiyalari; 

Axborot tizimlari va texnologiyalari; 

Axborot xavfsizligi; 

Axborot texnologiyalarining dasturiy ta’minoti; 

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sohasida 

iqtisodiyot va menejment. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Axborot texnologiyalari sohada 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aloqa, axborotlashtirish va telekommunikatsiya 

texnologiyalari, davriy bosma nashrlarni tarqatish sohasida 

qonunchilik hujjatlari, normativ hujjatlar va davlat 

standartlarini o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

elektron hukumat tizimida infratuzilmani rivojlantirish va 

axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan samarali 

foydalana olishi;     

elektron hukumat sohasida davlat dasturlarini va boshqa 

dasturlarni bilishi; 

davlat boshqaruv organlarida foydalaniladigan barcha 

dasturlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi. 

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi, tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

 

  



 

 

Axborot texnologiyalarini rivojlantirish va raqamlashtirish bo‘limi bosh 

mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo‘lgan 

shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyotda axborot texnologiyalari va tizimlari; 

Kompyuter ilmlari va dasturlash texnologiyalari; 

Axborot tizimlari va texnologiyalari; 

Axborot xavfsizligi; 

Axborot texnologiyalarining dasturiy ta’minoti; 

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sohasida 

iqtisodiyot va menejment. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

aloqa, axborotlashtirish va telekommunikatsiya 

texnologiyalari, davriy bosma nashrlarni tarqatish sohasida 

qonunchilik hujjatlari, normativ hujjatlar va davlat 

standartlarini o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

elektron hukumat tizimida infratuzilmani rivojlantirish va 

axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan samarali 

foydalana olishi;     

elektron hukumat sohasida davlat dasturlarini va boshqa 

dasturlarni bilishi; 

davlat boshqaruv organlarida foydalaniladigan barcha 

dasturlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi. 

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

 

  



 

 

Strategik rejalashtirish va axborot-tahlil boshqarmasi boshlig‘i lavozimi 

uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat boshqaruv organlarida 5 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi, shundan kamida 3 yili rahbarlik lavozimi 

bo‘lishi lozim. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Strategik rejalashtirish va axborot-tahlil  boshqarmasi Strategik 

rejalashtirish bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Strategik rejalashtirish va axborot-tahlil  boshqarmasi Strategik 

rejalashtirish bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Strategik rejalashtirish va axborot-tahlil  boshqarmasi Axborot-tahlil bo‘limi 

boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Strategik rejalashtirish va axborot-tahlil  boshqarmasi Axborot-tahlil bo‘limi 

bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tili da hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Strategik rejalashtirish va axborot-tahlil  boshqarmasi Statistika va xalqaro 

reytinglar bilan ishlash bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

statistika; 

iqtisodiyot; 

moliya sohasida boshqaruv; 

sotsiologiya; 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy 

jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

xalqaro huquq. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

davlat tilini bilishi; 

rus tili va ingliz tilini bilishi; 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Strategik rejalashtirish va axborot-tahlil  boshqarmasi Statistika va xalqaro 

reytinglar bilan ishlash bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

statistika; 

iqtisodiyot; 

moliya sohasida boshqaruv; 

sotsiologiya; 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy 

jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

xalqaro huquq. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

davlat tilini bilishi; 

rus tili va ingliz tilini bilishi; 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni 

to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Komplaens nazorat bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo‘lgan 

shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruv organlarida 5 yillik ish stajiga ega bo‘lishi, 

shundan kamida 3 yili rahbarlik lavozimi bo‘lishi lozim. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan sertifikatga 

ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari va boshqa normativ-

huquqiy hujjatlari bilan ishlash, fuqarolik; fuqarolik protsessual, 

jinoiy-ma’muriy qonunchilik hujjatlari bilan ishlay olish; 

tashkilot tizim xodimlarida korrupsiyaga nisbatan murosasiz 

munosabatni shakllantirish maqsadida ularning huquqiy ongi va 

madaniyatini oshirish ko‘nikmasiga ega bo‘lishi; 

korrupsiyaga qarshi profilaktik  

chora-tadbirlarni tashkil eta olishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office Microsoft 

Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga ega 

bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, fikrini 

to‘liq va ravon bayon eta olishi,  tashabbuskorlik, vatanparvarlik 

xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

 

  



 

 

Komplaens nazorati bo‘limi bosh mutaxassisi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari va boshqa 

normativ-huquqiy hujjatlari bilan ishlash, fuqarolik; 

fuqarolik protsessual, jinoiy-ma’muriy qonunchilik 

hujjatlari bilan ishlay olishi; 

tashkilot tizim xodimlarida korrupsiyaga nisbatan 

murosasiz munosabatni shakllantirish maqsadida 

ularning huquqiy ongi va madaniyatini oshirish 

ko‘nikmasiga ega bo‘lishi; 

korrupsiyaga qarshi profilaktik  

chora-tadbirlarni tashkil eta olishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi. 

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Ichki audit bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Buxgalteriya hisobi va audit; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat organlarining iqtisodiyot, moliya va 

buxgalteriya sohasida 5 yillik va rahbarlik lavozimida 

3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Ichki audit bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Buxgalteriya hisobi va audit; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, kambag‘allikni qisqartirish, 

aholi bandligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tashkiliy-nazorat boshqarmasi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Davlat boshqaruv organlarida 5 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi, shundan kamida 3 yili rahbarlik lavozimi 

bo‘lishi lozim. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tashkiliy-nazorat boshqarmasi bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tashkiliy-nazorat boshqarmasi Murojaatlar bilan ishlash bo‘limi boshlig‘i 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tashkiliy-nazorat boshqarmasi Murojaatlar bilan ishlash bo‘limi bosh 

mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tashkiliy-nazorat boshqarmasi devonxona mudiri lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Tashkiliy-nazorat boshqarmasi devonxona bosh mutaxassisi lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, 

tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Moddiy-texnik ta’minlash bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi; 

Buxgalteriya hisobi va audit. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarining moddiy texnik 

ta’minlash bo‘linmalarida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Moddiy-texnik ta’minlash bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Moliya va moliyaviy texnologiyalar; 

Byudjet nazorati va g‘aznachiligi; 

Buxgalteriya hisobi va audit. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

moliya qonunchiligi, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-

huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Inson resurslari va kadrlar salohiyatini rivojlantirish bo‘limi boshlig‘i 

lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Inson resurslarini boshqarish; 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Davlat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Sotsiologiya; 

Ijtimoiy tizim va jarayonlarning axborot va psixologik 

xavfsizligi; 

Korporotiv boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat qonunchiligi, kambag‘allikni qisqartirish, aholi 

bandligi, tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

  



 

 

Inson resurslari va kadrlar salohiyatini rivojlantirish bo‘limi bosh 

mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Inson resurslarini boshqarish; 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Davlat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Ijtimoiy-siyosiy; 

Sotsiologiya; 

Ijtimoiy tizim va jarayonlarning axborot va psixologik 

xavfsizligi; 

Korporotiv boshqaruv. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

mehnat qonunchiligi, kambag‘allikni qisqartirish, aholi 

bandligi, tadbirkorlik, ijro nazorati, jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan bog‘liq normativ-huquqiy 

hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

 

  



 

 

Yuridik ta’minlash bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan oliy yuridik 

ma’lumot. 

 Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo‘lgan 

shaxslarga afzallik beriladi. 

Mutaxassisligi bo‘yicha 
Yurisprudensiya. 

 

Mehnat staji bo‘yicha 
Yuridik mutaxassislik bo‘yicha 2 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi, shundan kamida bir yili rahbarlik lavozimida. 

Tilni bilishi 

davlat tilini bilishi; 

Rus tilini bilishi; 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

norma ijodkorligi faoliyatini mustaqil yurita olish; 

normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini, shuningdek ularga 

ilova qilinadigan axborot-tahliliy materiallarni yuridik-texnik 

jihatdan rasmiylashtirish hamda yuridik ekspertizadan o‘tkazish; 

normativ-huquqiy hujjatlar bilan ishlash ko‘nikmalari; 

shartnomaviy-huquqiy munosabatlarni tartibga solishga oid 

qonunchilik talabalrini amaliyotda qo‘llay olish; 

ichki idoraviy hamda xalqaro hujjatlarni rasmiylashtirish 

ko‘nikmasi mavjudligi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office Microsoft 

Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga 

ega bo‘lishi. 

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi, tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi. 

 

  



 

 

Yuridik ta’minlash bo‘limi bosh yuriskonuslti uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan oliy yuridik ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo‘lgan 

shaxslarga afzallik beriladi. 

Mutaxassisligi bo‘yicha 
Yuridik mutaxassislik bo‘yicha kamida bir yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi 

Tilni bilishi 

davlat tilini bilishi; 

Rus tilini bilishi; 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan sertifikatga 

ega bo‘lganda afzallik beriladi. 

Ish tajriba bo‘yicha 

normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini, shuningdek ularga ilova 

qilinadigan axborot-tahliliy materiallarni yuridik-texnik jihatdan 

rasmiylashtirish hamda yuridik ekspertizadan o‘tkazish; 

normativ-huquqiy hujjatlar bilan ishlash ko‘nikmalari; 

shartnomaviy-huquqiy munosabatlarni tartibga solishga oid 

qonunchilik talabalrini amaliyotda qo‘llay olish; 

ichki idoraviy hamda xalqaro hujjatlarni rasmiylashtirish 

ko‘nikmasi mavjudligi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office Microsoft 

Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal ishlashi); 

jamoada ishlash; 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga ega 

bo‘lishi. 

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, fikrini 

to‘liq va ravon bayon eta olishi,  tashabbuskorlik, vatanparvarlik 

xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

 

  



 

 

Birinchi bo‘lim boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot.  

Alohida talablar 
Davlat organlarining maxsus ruxsatnomasini 

olgandan so‘ng ishga qabul qilinadi. 

Mutaxassisligi bo‘yicha 
Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Sohada 5 yillik va rahbarlik lavozimida 3 yillik ish 

stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

davlat tilini bilishi; 

Rus tillini bilishi; 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi 

Ish tajriba bo‘yicha 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi; 

O‘zbekiston Respublikasi “davlat sirlarini saqlash 

to‘g‘risida” gi qonunini mukammal bilishi talab etiladi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi. 

 

  



 

 

Birinchi bo‘lim bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

  

Alohida talablar 
Davlat organlarining maxsus ruxsatnomasini 

olgandan so‘ng ishga qabul qilinadi. 

Mutaxassisligi bo‘yicha 
Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

davlat tilini bilishi; 

xorijiy tillardan rus tillini bilishi; 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi 

Ish tajriba bo‘yicha 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi; 

O‘zbekiston Respublikasi “davlat sirlarini saqlash 

to‘g‘risida” gi qonunini mukammal bilishi talab etiladi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi. 

 

  



 

 

Axborot xizmati boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Axborot xizmati va jamoatchilik bilan aloqalar; 

Jurnalistika; 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida axborot xizmatida 

3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

ommaviy axborot vositalari, kambag‘allikni 

qisqartirish, aholi bandligi, tadbirkorlik, ijro nazorati, 

jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan 

bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

  



 

 

Axborot xizmati bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Axborot xizmati va jamoatchilik bilan aloqalar; 

Jurnalistika; 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Ijtimoiy ish; 

Sotsiologiya. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

Ommaviy axborot vositalari, kambag‘allikni 

qisqartirish, aholi bandligi, tadbirkorlik, ijro nazorati, 

jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan 

bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan 

bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Xalqaro aloqalar va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlik boshqarmasi 

boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy 

jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

jahon iqtisodiyoti; 

tashqi iqtisodiy faoliyat; 

xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

xalqaro huquq; 

xalqaro biznes huquqi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Xalqaro munosabatlar sohasida 5 yillik va rahbarlik 

lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

davlat tilini bilishi; 

xorijiy tillardan kamida ingliz va rus tillari bilishi 

(kamida IELTS-6, TOEFL IBT 72, CEFR yoki kamida 

V1 bo‘lgan boshqa sertifikatlarga ega bo‘lishi).  

Ish tajriba bo‘yicha 

xalqaro tashkilotlar, jumladan Xalqaro mehnat 

tashkiloti faoliyati haqida umumiy tushunchaga ega 

bo‘lishi; 

diplomatik etiket, xalqaro uchrashuv va tadbirlarni 

tashkil etish, xalqaro hujjatlarni rasmiylashtirish 

ko‘nikmasi mavjudligi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, 

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  

tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega 

bo‘lishi.  

 

  



 

 

Xalqaro aloqalar va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlik boshqarmasi bosh 

mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan 

ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.   

Mutaxassisligi bo‘yicha 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

jahon iqtisodiyoti; 

tashqi iqtisodiy faoliyat; 

xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

xalqaro huquq; 

xalqaro biznes huquqi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

davlat tilini bilishi; 

xorijiy tillardan kamida ingliz va rus tillari bilishi 

(kamida IELTS-6, TOEFL IBT 72, CEFR yoki kamida V1 

bo‘lgan boshqa sertifikatlarga ega bo‘lishi).  

Ish tajriba bo‘yicha 

xalqaro tashkilotlar, jumladan Xalqaro mehnat 

tashkiloti faoliyati haqida umumiy tushunchaga ega 

bo‘lishi; 

diplomatik etiket, xalqaro uchrashuv va tadbirlarni 

tashkil etish, xalqaro hujjatlarni rasmiylashtirish 

ko‘nikmasi mavjudligi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

  



 

 

Xalqaro aloqalar va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlik boshqarmasi 

Gumanitar yordamlar bilan ishlash bo‘limi boshlig‘i lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo‘lgan 

shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

jahon iqtisodiyoti; 

tashqi iqtisodiy faoliyat; 

xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

xalqaro huquq; 

xalqaro biznes huquqi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Xalqaro munosabatlar sohasida 3 yillik  ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

davlat tilini bilishi; 

xorijiy tillardan kamida ingliz va rus tillari bilishi (kamida 

IELTS-6, TOEFL IBT 72, CEFR yoki kamida V1 bo‘lgan 

boshqa sertifikatlarga ega bo‘lishi).  

Ish tajriba bo‘yicha 

xalqaro tashkilotlar, jumladan Xalqaro mehnat tashkiloti, 

Jahon banki va boshqa gumanitar yordamlar bilan 

shug‘ullanuvchi xalqaro tashkilotlar faoliyati haqida umumiy 

tushunchaga ega bo‘lishi; 

diplomatik etiket, xalqaro uchrashuv va tadbirlarni tashkil 

etish, xalqaro hujjatlarni rasmiylashtirish ko‘nikmasi 

mavjudligi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal 

ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga 

ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi, tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

 

  



 

 

Xalqaro aloqalar va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlik boshqarmasi 

Gumanitar yordamlar bilan ishlash bo‘limi bosh mutaxassisi lavozimi uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.  

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.   

Mutaxassisligi bo‘yicha 

xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy jarayonlar; 

xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

jahon iqtisodiyoti; 

tashqi iqtisodiy faoliyat; 

xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

xalqaro huquq; 

xalqaro biznes huquqi. 

Mehnat staji bo‘yicha 
Davlat boshqaruvi organlarida 3 yillik ish stajiga ega 

bo‘lishi. 

Tilni bilishi 

davlat tilini bilishi; 

xorijiy tillardan kamida ingliz va rus tillari bilishi 

(kamida IELTS-6, TOEFL IBT 72, CEFR yoki kamida V1 

bo‘lgan boshqa sertifikatlarga ega bo‘lishi).  

Ish tajriba bo‘yicha 

xalqaro tashkilotlar, jumladan Xalqaro mehnat tashkiloti, 

Jahon banki va boshqa gumanitar yordamlar bilan 

shug‘ullanuvchi xalqaro tashkilotlar faoliyati haqida 

umumiy tushunchaga ega bo‘lishi; 

diplomatik etiket, xalqaro uchrashuv va tadbirlarni 

tashkil etish, xalqaro hujjatlarni rasmiylashtirish ko‘nikmasi 

mavjudligi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.  

 

  



 

 

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vaziri va 

uning o‘rinbosarlari hamda viloyatlar Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik 

bosh boshqarmalari boshlig‘i va ularning o‘rinbosarlari lavozimlari uchun 

belgilangan  

MALAKA TALABLARI 

Talablar Daraja 

Ma’lumoti bo‘yicha 

Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot. 

Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega 

bo‘lgan shaxslarga afzallik beriladi.  

Mutaxassisligi bo‘yicha 

Davlat va jamiyat boshqaruvi; 

Yurisprudensiya; 

Iqtisodiyot; 

Moliya sohasida boshqaruv; 

Ijtimoiy ish; 

Ijtimoiy-siyosiy soha; 

Sotsiologiya. 

Xalqaro munosabatlar va zamonaviy siyosiy jarayonlar; 

Xalqaro munosabatlar va jahon siyosati; 

Jahon iqtisodiyoti; 

Xalqaro iqtisodiyot va menejment; 

Xalqaro huquq; 

Xalqaro biznes huquqi. 

Mehnat staji bo‘yicha 

Xalqaro munosabatlarda, davlat boshqaruv organlarida 

5 yillik stajiga ega bo‘lishi shundan kamida 3 yili rahbarlik 

lavozimida ishlagan bo‘lishi lozim. 

Tilni bilishi 

Davlat tilini bilishi. 

Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni 

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi). 

Xorijiy tillarni bilishi bo‘yicha xalqaro tan olingan 

sertifikatga ega bo‘lganda afzallik beriladi (rus tilidan 

tashqari). 

Ish tajriba bo‘yicha 

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, tadbirkorlik, 

ijro nazorati, jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari 

bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq 

o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office 

Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida 

mukammal ishlashi); 

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi.  

Shaxsiy talablar 

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi; 

sudlanmagan bo‘lishi; 

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, 

fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,  tashabbuskorlik, 

vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.  
 

*Izoh: Mehnat faoliyati davomida o‘zini ijobiy tomondan ko‘rsatib kelayotgan, ishchanlik 

qobiliyati yuqori bo‘lgan mutaxassislarni tanlovning suhbat bosqichida Tanlov 

komissiyalari tomonidan ko‘rib chiqilib, imtiyoz berilishi mumkin. 


