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Aholi bandligi, ishsizlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash sho‘basi boshlig‘i lavozimi
uchun belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha Iqtisodiy-ijtimoiy soha bo‘yicha mutaxassislikka ega 
bo‘lishi

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 3 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

aholi bandligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni
to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Aholi bandligi, ishsizlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash sho‘basi bosh mutaxassisi 
lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha Iqtisodiy-ijtimoiy soha bo‘yicha mutaxassislikka ega 
bo‘lishi

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 2 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

aholi bandligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni
to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Bandlik dasturlarini shakllantirish va monitoring qilish sho‘basi mudiri  
lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha Iqtisodiy-ijtimoiy soha bo‘yicha mutaxassislikka ega 
bo‘lishi

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 3 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

aholi bandligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni
to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Bandlik dasturlarini shakllantirish va monitoring qilish sho‘basi bosh 
mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha Iqtisodiy-ijtimoiy soha bo‘yicha mutaxassislikka ega 
bo‘lishi

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 2 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

aholi bandligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni
to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Kasbga o‘qitish va milliy malaka sho‘basi mudiri  lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha Iqtisodiy-ijtimoiy, ta’lim sohalari bo‘yicha mutaxassislikka
ega bo‘lishi

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 3 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

aholi bandligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni
to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Kasbga o‘qitish va milliy malaka sho‘basi bosh mutaxassisi lavozimi uchun 
belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha Iqtisodiy-ijtimoiy, ta’lim sohalari bo‘yicha mutaxassislikka
ega bo‘lishi

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 2 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

aholi bandligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni
to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Mehnatga haq to‘lash metadologiyasi bo‘yicha bosh mutaxassis lavozimi uchun 
belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha Iqtisodiy-ijtimoiy, ta’lim sohalari bo‘yicha mutaxassislikka
ega bo‘lishi

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 2 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

aholi bandligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni
to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Kambag‘allikni qisqartirish, hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish 
sho‘basi mudiri lavozimi uchun belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Iqtisodiyot
Moliya
Menejment
Buxgalteriya hisobi va audit
Yurisprudensiya, tarix, huquq
Ijtimoiy ish
Kasb ta’limi (turli soha) bo‘yicha mutaxassislikka ega 

bo‘lishi

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 3 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, tadbirkorlik
bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan
bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Kambag‘allikni qisqartirish, hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish 
sho‘basi bosh mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Iqtisodiyot
Moliya
Menejment
Buxgalteriya hisobi va audit
Yurisprudensiya, tarix, huquq
Ijtimoiy ish
Kasb ta’limi (turli soha) bo‘yicha mutaxassislikka ega 

bo‘lishi

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 2 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, tadbirkorlik
bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan
bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Kambag‘allikni qisqartirish, hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish 
sho‘basi yetakchi mutaxassisi lavozimi uchun belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Iqtisodiyot
Moliya
Menejment
Buxgalteriya hisobi va audit
Yurisprudensiya, tarix, huquq
Ijtimoiy ish
Kasb ta’limi (turli soha) bo‘yicha mutaxassislikka ega 

bo‘lishi

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 1 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, tadbirkorlik
bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan
bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Davlat mehnat nazorati inspeksiyasi boshlig‘i lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Yurisprudensiya;
mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi;
mehnat muhofazasi, ishlab chiqarish va texnologik

jarayonlar xavfsizligi;
gigiena va ishlab chiqarishda mehnat muhofazasi.

Mehnat staji bo‘yicha Mehnat sohasida 3 yillik va rahbarlik lavozimida 1 yillik
ish stajiga ega bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

serlifikalga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Mehnat, bandlik va mehnat muhofazasi qonunchiligi bilan
bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan
bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, fikrini
to‘liq va ravon bayon eta olishi, tashabbuskorlik, vatanparvarlik
xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Davlat mehnat nazorati inspeksiyasi boshlig‘i o‘rinbosari –davlat mehnat huquq
inspektori lavozimi uchun belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha Yurisprudensiya, 
Tarix, ma’naviyat va huquq asoslari

Mehnat staji bo‘yicha Mehnat sohasida 3 yillik va rahbarlik lavozimida 1 yillik
ish stajiga ega bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

serlifikalga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Mehnat, bandlik va mehnat muhofazasi qonunchiligi bilan
bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan
bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, fikrini
to‘liq va ravon bayon eta olishi, tashabbuskorlik, vatanparvarlik
xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha davlat texnik inspektori lavozimi uchun 
belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Yurisprudensiya;
mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi;
mehnat muhofazasi, ishlab chiqarish va texnologik 

jarayonlar xavfsizligi;
gigiena va ishlab chiqarishda mehnat muhofazasi.Tarix, 

ma’naviyat va huquq asoslari
Mehnat staji bo‘yicha Mehnat sohasida 2 yillik ish stajiga ega bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

serlifikalga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Mehnat, bandlik va mehnat muhofazasi qonunchiligi bilan
bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan
bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;

mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi, mas’uliyatli, fikrini
to‘liq va ravon bayon eta olishi, tashabbuskorlik, vatanparvarlik
xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish sho‘basi mudiri lavozimi uchun 
belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Inson resurslarini boshqarish
Davlat boshqaruvi
Korporotiv boshqaruv 
Iqtisodiyot
Moliya
Menejment
Buxgalteriya hisobi va audit
Yurisprudensiya, tarix, huquq
Ijtimoiy ish
Kasb ta’limi (turli soha) bo‘yicha mutaxassislikka ega 

bo‘lishi.

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 3 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Davlat fuqarolik xizmati, aholi bandligi, mehnat
qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq
o‘zlashtirgan bo‘lishi;

Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash
bo‘yicha bilim ko‘nikmalarga ega bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish sho‘basi bosh mutaxassisi 
lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Inson resurslarini boshqarish
Davlat boshqaruvi
Korporotiv boshqaruv 
Iqtisodiyot
Moliya
Menejment
Buxgalteriya hisobi va audit
Yurisprudensiya, tarix, huquq
Ijtimoiy ish
Kasb ta’limi (turli soha) bo‘yicha mutaxassislikka ega 

bo‘lishi.

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 2 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Davlat fuqarolik xizmati, aholi bandligi, mehnat
qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq
o‘zlashtirgan bo‘lishi;

Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash
bo‘yicha bilim ko‘nikmalarga ega bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Bosh yuristkonsult lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha Yurisprudensiya, 
Tarix, ma’naviyat va huquq asoslari

Mehnat staji bo‘yicha Yuridik mutaxassislik bo‘yicha 2 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini, shuningdek ularga
ilova qilinadigan axborot-tahliliy materiallarni yuridik-texnik
jihatdan rasmiylashtirish hamda yuridik ekspertizadan
o‘tkazish;

normativ-huquqiy hujjatlar bilan ishlash ko‘nikmalari;
shartnomaviy-huquqiy munosabatlarni tartibga solishga oid

qonunchilik talabalrini amaliyotda qo‘llay olish;
ichki idoraviy hamda xalqaro hujjatlarni rasmiylashtirish

ko‘nikmasi mavjudligi;
davlat fuqarolik xizmati, aholi bandligi, mehnat

qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq
o‘zlashtirgan bo‘lishi;

jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash
bo‘yicha bilim ko‘nikmalarga ega bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Kompleans nazorat bo‘yicha bosh mutaxassis lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Yurisprudensiya, 
Tarix, ma’naviyat va huquq asoslari
Iqtisodiyot
Moliya
Menejment
Koorporativ boshqaruv bo‘yicha mutaxassislikka ega 

bo‘lishi.

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 3 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari va boshqa normativ-
huquqiy hujjatlar bilan ishlash, fuqarolik; fuqarolik protsessual,
jinoiy-ma’muriy qonunchilik hujjatlari bilan ishlay olishi;

tashkilot tizim xodimlarida korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatni shakllantirish maqsadida ularning
huquqiy ongi va madaniyatini oshirish ko‘nikmasiga ega
bo‘lishi;

korrupsiyaga qarshi profilaktik chora-tadbirlarni tashkil eta
olishi;

davlat fuqarolik xizmati, aholi bandligi, mehnat
qonunchiligi bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq
o‘zlashtirgan bo‘lishi;

Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash
bo‘yicha bilim ko‘nikmalarga ega bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Aborot xizmati bo‘yicha bosh mutaxassis lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Axborot xizmati va jamoatchilik bilan aloqalar;
Jurnalistika
Axborot telekomunikatsiyalari bo‘yicha mutaxassislikka 

ega bo‘lishi.

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organlarida 2 yillik ish stajiga ega
bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Ommaviy axborot vositalari, kambag‘allikni qisqartirish,
aholi bandligi, tadbirkorlik, jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq
o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Aborot texnologiyalari va kiberxavfsizlik bo‘yicha bosh mutaxassis lavozimi 
uchun belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

AKT sohasida iqtisodiyot
Kiberxavfsizlik va kriminalistika
Algoritmlash va matematik modellashtirish
Kompyuter tizimlari
Axborot texnologiyalari bo‘yicha mutaxassislikka ega 

bo‘lishi.

Mehnat staji bo‘yicha AKT sohasida 2 yillik ish stajiga ega bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Elektron hukumatga oid me’yoriy-huquqiy hujjatlarni
to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

davlat organlarida foydalanilayotgan axborot tizimlari,
axborot resurslari va ma’lumotlar bazalarida ishlay bilishi,

Internet, mobil aloqa, “Wi-Fi” nuqtalari va boshqalar bilan
ishlay olishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Bosh hisobchi lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Iqtisodiyot
Moliya
Menejment
Buxgalteriya hisobi va audit
Marketing 
AKT sohasida iqtisodiyot bo‘yicha mutaxassislikka ega 

bo‘lishi.

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organida 2 yillik ish stajiga ega bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Soliq-byudjet, buxgalteriya hisobi to‘g‘risidagi
qonunchilik hujjatlarini to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi; 

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Ijro intizomi va murojaatlar bilan ishlash bo‘yicha bosh mutaxassisi lavozimi 
uchun belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Davlat va jamiyat boshqaruvi;
Yurisprudensiya;
Iqtisodiyot;
Moliya sohasida boshqaruv;
Ijtimoiy ish;
Sotsiologiya bo‘yicha mutaxassislikka ega bo‘lishi.

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organida 2 yillik ish stajiga ega bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, tadbirkorlik,
ijro nazorati, jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari
bilan bog‘liq normativ- huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan
bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Jamg‘arma mablag‘laridan foydalanish bo‘yicha bosh mutaxassis lavozimi 
uchun belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha

Iqtisodiyot
Moliya
Menejment
Buxgalteriya hisobi va audit
Marketing 
Byudjet nazorati va g'aznachiligi;
AKT sohasida iqtisodiyot bo‘yicha mutaxassislikka ega 

bo‘lishi.

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organida 2 yillik ish stajiga ega bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

moliya qonunchiligi, davlat xususiy sheriklik, davlat
xaridlari, kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi,
tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq
o‘zlashtirgan bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Kambag‘allikni qisqartrish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi boshlig‘i 
lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha
Iqtisodiy, huquqiy va ijtimoiy yo‘nalishlar bo‘yicha 

mutaxassislikka ega bo‘lishi 

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organida 5 yillik, 
rahbarlik lavozimida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, tadbirkorlik
bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan
bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Kambag‘allikni qisqartrish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi boshlig‘ining 
birinchi o‘rinbosari lavozimi uchun belgilangan

MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha
Iqtisodiy, huquqiy va ijtimoiy yo‘nalishlar bo‘yicha 

mutaxassislikka ega bo‘lishi 

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organida 3 yillik, 
rahbarlik lavozimida 1 yillik ish stajiga ega bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, mehnat
qonunchiligi, tadbirkorlik bilan bog‘liq normativ-huquqiy
hujjatlarni to‘liq o‘zlashtirgan bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.



Kambag‘allikni qisqartrish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi boshlig‘ining 
Kambag‘allikni qisqartirish va mahallani qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha 

o‘rinbosari lavozimi uchun belgilangan
MALAKA TALABLARI

Talablar Daraja

Ma’lumoti bo‘yicha
Oliy, bakalavriat darajasidan kam bo‘lmagan ma’lumot.
Magistratura, ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo’lgan

shaxslarga afzallik beriladi.

Mutaxassisligi bo‘yicha
Iqtisodiy, huquqiy va ijtimoiy yo‘nalishlar bo‘yicha 

mutaxassislikka ega bo‘lishi 

Mehnat staji bo‘yicha Davlat boshqaruv organida 3 yillik, 
rahbarlik lavozimida 1 yillik ish stajiga ega bo‘lishi.

Tilni bilishi

Davlat tilini bilishi.
Rus tilida so‘zlashishni bilishi (rus tilida hujjatlarni

tayyorlaydigan nomzodlarga afzallik beriladi).
Xorijiy tillarni bilishi bo’yicha xalqaro tan olingan

sertifikatga ega bo’lganda afzallik beriladi (rus tilidan
tashqari).

Ish tajriba bo‘yicha

Kambag‘allikni qisqartirish, aholi bandligi, mehnat
qonunchiligi, tadbirkorlik, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish
organlari,  bilan bog‘liq normativ-huquqiy hujjatlarni to‘liq
o‘zlashtirgan bo‘lishi;

kompyuter savodxonligiga ega bo‘lishi (MS Office
Microsoft Word, Excel va Power Point dasturlarida mukammal
ishlashi);

ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lishi.

Shaxsiy talablar

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lishi;
sudlanmagan bo‘lishi;
mehnatsevar, rahbarlik fazilatlari bo‘lishi,

mas’uliyatli, fikrini to‘liq va ravon bayon eta olishi,
tashabbuskorlik, vatanparvarlik xususiyatlariga ega bo‘lishi.


