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SAMARQAND VILOYATI KAMBAG‘ALLIKNI QISQARTIRISH
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Kambag*allikni gisqartirish va
bandlik vazirligining 2023-yil 23-fevral
kunidagi 13-sonli buyrug*ini ijrosini
ta‘minlash to*g*risida

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-vil ]4-oktabrdagi
"Davial fugarolik xizmaichilari tomonidan Odob-axlog qoidalariga rioya etilishini
ta'minlash bo 'vicha qo'shimcha chora-tadbirlar 10°g risida” 595-son garori ijrosini
tashkil etish. shuningdek, Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi
tizimi xodimlari uchun odob-axlogning vagona prinsiplari va qoidalarini belgilash.
ularning o‘z xizmat vazifalarini vijdonan va samarali bajarishlari uchun quiay shart-
sharoitlar  varatish, davlat xizmatida suiste'molliklarni  oldini  olish  hamda
Kambagallikni gisqartirish va bandlik vazirligining 2023-yil 23-fevraldagi 13-son
buyrug‘ining ijrosini ta‘minlash maqsadida,

BUYURAMAN:

I. O*zbekiston Respublikasi Kambag allikni qisqartirish va bandlik vazirligining
2023-yil 23-fevraldagi 13-son buyrug‘i rahbarlik va yro uchun gabul gilinsin.

2. Mazkur buyrug bilan quyidagilar:

Kambag‘allikni  qisqartirish va  bandlik  bosh  boshqarmasi  tizimidagi
xodimlarning Odob-axloq qoidalari (keyingi o ‘rinlurda - Odob-uxlog qordalari) 1-ilovaga:

Odob-axloa komissivasi tarkibi 2-ilovaga;

Kambag allikni gisqartirish va bandlik bosh boshgarmasi huzuridagt Odob-axloq
komissivasi 1o°e risidagi nizom 3-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

3. Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik bosh boshgqarmasi, tizim hamda
tasarrufly tashkilotlar rahbarlari bir hafta muddatda o'z faoliyatlari xususiyatlaring
hisobga olean holda mazkur Odob-axlog qoidalari asosida tarkibiy  bo*linmalar
xodimlari uchun majburiy bo‘lgan xodimlarning idoraviy Odob-axloq qoidalari ishlab
chigilsin va o‘rnatilgan tartibda tasdiglasin.




4. Bosh boshgarma Inson resurslarini rivojlantirish  va boshqarish  bo*limi
(Sh.Axrcrov) bosh vuristkonsult (IF.Mirzayev), komplaens nazorat bosh mutaxassisi
(Sh.Najmivev) va Davlat mehnat inspeksiyast (I.Azimov) bilan birgalikda bir hafta
muddatda bandhk boshqgarmasi apparatinmg “ichki mehnat qoidalari”ni ishlab
chigib. o rnatilgan tartibda rasmiylashtirish choralarini ko*rsin,

5. Odob-axlog komissiyasiga. Inson resurslarini rivojlantirish va boshgarish
bo‘limi hamda Kkasaba uyushmasi  qo'mitast  bilan  hamkorlikda Odob-axlog
gotdalarining _ao’llanilishi monitoringini_olib_borish va tahlil_ailish. zaruratga ko‘ra
Odob-axloa goidalarini vanada takomillashtirish bo‘vicha takliflar Kiritish vazifasi
yuklatilsin.

6. Bosh boshgarma Inson resurslarint rivojlantirish va boshqarish bo‘limi
(Sh.Axrorov) mazkur buyruq nusxasini boshgarma apparati. hududiy va tasarrufiy
tashkilotlarga yetkazilishini ta‘minlasin.

7. Mazkur buyruq ijrosini nazorat gilish bosh boshqarma boshlig‘ining
birinchi o*rinbosari B.Sayipov zimmasiga yuklatilsin,
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Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik bosh

hoshqgarmasining 2023-vil 72 oktabrdagi
7, ~ ST
.i’/_'/'_‘L__i‘,’" buyrug‘iga 1 -ilova

Samarqand viloyati Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bosh
boshgarmasi tizimida xodimlarining Odob-axloq qoidalari

1. Umumiy qoidalar

1. Samarqand viloyati Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi tizimida
xodimlarining Odob-axloq qoidalari (keyingi o‘rinfarda - Odob-axloq qoidalari) Kambag‘allikni
gisqartirish va bandlik bosh boshqarmasining apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi
xodimlarining kasbiy madanivati, xizmal faoliyati davomida hamda xizmatdan tashqgari vaqtda
odob- axlogi, tashqi ko*rinishi va kiyinish uslubining namunaviy qoidalarini belgilayds.

Odob-axloq qoidalari davlat xizmatida yuksak kasbiy madaniyatni shakllantirish, jamoatchilik
ongida davlat xizmatiga bo*lgan hurmat va ishonchni oshirish hamda davlat xizmatchilarining axloq
qoidalariga zid bo*lgan xatti harakatlarining oldini olishga garatilgan.

) 2. Samarqand viloyati Kambag'allikni gisqartirish va bandlik bosh boshgarmasining apparati,
hududiy va tasarrufty tashkilotlardagi xodimlari o'z kasbiy faoliyatini quyidagi prinsiplar asosida
amalga oshirishi shart: '

qonuniyhk;

Vatanga sadoqat va xizmat vazifasiga fidoyilik, vuklangan funksional vazifalarini to‘liq
bajarish, ijro intizomiga qat'iy rioya etish;

fugarolar huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligs;

davlat va jamivat manfaatlariga sodiglik;

adolatlilik. halollik va xolislik:

korrupsiyaviy holatlarga murosasiz munosabatda bo’lish va garshi kurashish;

xizmat sirini gal‘1y saqlash;

mansab vakolatlarini suiiste 'mol qilmaslik:

manfaatlar to‘qnashuviga yo'l go’ymashk.

3. Samarqgand viloyati Kambag allikni gisqartirish va bandlik bosh boshqarmasining apparali,
hududiv va tasarrufiy tashkilotlardagi ( keyingi o‘rinlarda - Bosh boshgarma apparay, hududiy va
tasarrufiy tashkilotlar) xodimlari mehnat faoliyati davomida va ishdan tashqari vaqtda xulg-
atvoming quyidagi umumiy goidalariga amal gibsh lozim:

davlat xizmatining obro‘siga putur yctkazishi mumkin bo‘lgan xatl harakatlardan tivilish,
axlogq normalariga doimiy rioya qilish;

mas‘uliyat, kasbiga sadogat va halollikni kundalik shiorga aylantirish:

murakkab vazifalarni bajarishda hamkasblariga ko maklashish;

xushmuomalalik. e‘tiborlilik va hushyorlik bi lan fugarolarda davlatga nisbatan ishonch va
hurmat hisini uygotish;

oilasida soglom muhitni ta‘minlab, Oila a’zolariga doimiy gramxo’r bo'lish, farzandlarida
vatanparvarlik va boshqa yuksak axloqiy fazilatlarni shaklantinish:

fuqarolaming ijtimoiy kelib chigishi, iqtisodiy ahvoli va boshqa omillardan qat’iy nazar, ular
bilan bir xil, samimiy, odob doirasida munosabatda bo‘hsh:

jamiyatda axlogning ¢*tirof ¢tlgan goidalariga amal qihsh.
4. Bosh boshqarma apparati, hududiy va tasarrufy tashkilotlardagi xodimlari o'z vakolatlarini
amalga oshirayotganda O zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlanga, “Davlat

fuqarolik xizmati to'g risida”gi O'zbekiston Respublikasining Qonuniga, O'zbekiston Respublikasi



Oliy Majlist  palatalarining  qarorlariga,  O°zbekiston Respublikasi Prezidentining  farmonlari,
qarorlari va farmoyishlaniga. Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlariga, Kambag*allikni
qisqartirish va Bandhk vazirligiga ushbu Odob-axloq qoidalariga va boshqa qonunchilik hujjatlariga
amal quladi.

S. Bosh boshgarma apparat, hududiy va tasarrutty tashkilotlardagi xodimlarn Odob-axloq
goidalariga rioya qilish majburivauga, fuqarolar csa davlat xizmatchilarnidan mazkur goidalarga mos
bo*lgan kasbiy madanivatni talab qilish huquqiga ega.

0. Bosh boshqarma apparati, hududiy va tasarruliy tashkilotlardagi xodimlarining Odob-axloq
qoidalariga riova ctishi ulaming  fuoliyali hamda  xizmatdagi  axlogini  baholashning asosty
mezonlaridan birt hisoblanadi.

Bosh boshgarma apparati, hududiv va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlari tomonidan Odob-
axlog qoidalariga rioya qilinishi holati, ulami kelgusida yugqori lavozimlarga tayinlash va rahbar
Kadrlar zaxirasimt shaklantirishda hisobga olinadi.

2-bob. Kasbiy madaniyatga oid umumiy Odob-axloq qoidalari
7 Bosh boshqarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlart:
fugarolarning jinsi, irqi. mitlati, fugaroligi, tili, dini, ijimoiv kelib chiqishi, etiqodi, shaxsiy
va ytimoly mavqer kamsitli shiga olib keluvchi ta'sir choralari va harakatlar (harakatsizlik)ga yo'l
qo ymasligi; .

halol, adolath va kamtar bo‘lishi, fuqarolar bilan muloqotda xushmuomala, vazmin va
samimiy munosabatni namoyish qilishi;

Jismoniy va vuridik shaxslaming huquglari va qonuniy manfaatlariga daxldor qarorlami gabul
qilishda qonuniylikni. adolatlilikni va shaffoflikni ta‘minlashi; davlat va jamivat manfaatlariga
zarar vetkazuvchi, davlat organlari va tashkilotlari paoliyati samaradorligini pasaytiradigan
harakatlar (harakatsizlik)dan tivilishi;

o‘zining xatti-harakati va axloqi tufayli jamoatchilikning tanqidiga uchramaslik choralarini
ko‘rishi, tangid uchun ta‘qibga yo‘l go'ymasligi, asosli va Konstruktiv tangiddan o'z faoliyatidagi
kamchiliklar hamda nugsonlami bartaraf etish yvo*lida fovdalanishi;

davlat organlari va tashkilotlari, davlat xizmatchilari va boshqa shaxslarga o'z xizmat
mavgeidan foydalangan holda shaxsiy masalalar yuzasidan ta“sir o*tkazmasligi;

0 z xizmat vakolatlarini pismoniy va yuridik shaxslarning manfaatlavini ko zlab bajarish voki
bajarmaslik evaziga ulardan biron-bir mukofot, foyda yoki sovg*alar olmashigi;

davlat mulkining but saqlamshini ta*minlashi, o ziga ishonib topshirilgan davlat mulkidan
faqat xizmat maqsadlarida foydalanishi;

xizmat intizomiga qat‘ty rioya qilisht, ish vaqgtidan oqilona va samarahi fovdalanishi; aholining
davlat xizmatlari iste'molchisi sifatidagi talablariga muvofiq doimiy ravishda faolivat sifatini oshirtb
borish choralarini ko' rishi;

qonun bilan intizomiy, ma'muriy va jinoiy javobgarhk nazarda wunlgan huqugbuzarhk va
boshqa xatti-harakatlarga yo'l qo ymasligi; kasb ctikasi va ishchanlik uslubiga riova etishi;

siyosiy partiyalar, jamoat birlashmalari va boshqa nodavlat tashkilotlari mantaatlari yo'lida
xizmat mavqeyi va imkoniyatlaridan foydalanmasligi kerak.

8. Bosh boshqarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlari oziga
bo'ysunuvchi xodimlardan ular mchnat vazifasini bajarayotgan paytda partiya nomidan siyosiy
faoliyat bilan shug‘ullanishni talab qilishi, siyosiy partivalar, jamoat birlashmalari va boshqa
nodavlat tashkilotlart faolivatida ishtirok etishga davat eqishi voki mapburlashiga vo'l go ‘yilmayed,

3-bob. Xizmat facliyatiga oid Odob-axloq quidalari
9. Bosh boshqarma apparati, hududiv va tasarrufiy tashkilotlar xodimlari xizmat faoliyati
davomida quyidagilarga majbur:



O zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, gonunlari va boshqa gonunchilik hujjatlariga
s0‘zsiz rnoya etishi;

mamlakat sha*nini ¢'zozlash, davlat sivosatiga sodiq bolish;

tashqi sivosat sohasida davlat manfaatlarini qat”iy himoya qilish:

o'z xizmat vazifalarini  vijdonan, halol va yuksak professional  darajada  bajarish,
rasmivatchilik, soxtakorlik va sutiste'molchilikka yo'f qo®ymaslik:

xizmat majburivatlarimi samarali bajarish uchun zarar bo*lgan bilim va ko nikmalami doimiy
asosda oshirish;

vuqori davlat organlari va tashkilotlari hamda mansabdor shaxslarining o'z vakolatlan
doirasida gabul gilgan qarorlari hamda berilgan topshiriglarni o*z vagtida va sifatli bujarish;

ishlab chigilavotgan normativ-huquqiy va boshga bujjatlarga biron-bir shaxs, guruh yoki
idoralar mantaati nuqtavi nazaridan yondashmaslik hamda ulaming manfaatlari ifoda etilishiga yo'l
qo ymaslik:

har qanday qonunbuzilishiga, aynigsa, korrupsiva holatlariga qarshi murosasizlik bilan
kurashish;

xizmat safarlari, nazorat tadbirlari davomida mehnat faoliyati bilan bog'liq bo‘lgan har ganday
rurdagi sarf-xarajatlami boshqa shaxslar hisobidan amalga oshirmaslik,

Bosh boshgarma apparati, hududiy va tasarruliy tashkilotlardagi xodimlari yoki boshga
shaxslar tomonidan jinovat yoki boshqa huqugbuzarlik sodir etishga undovchi murojaatlar hagida.
shuningdek, hamkasblari tomonidan sodir etilgan yoki tayvorgarlik ko'rilayotgan qonunbuzilishlar
hagida o°zining rahbariga zudlik bilan ma'lum qilish;

chet el fuqarolari bilan alohida belgilangan tartibga zid ravishda bevosita yoki boshqa shaxslar
orqali muloqotga kirtshmaslik;

o'z xizmat majburiyatlarini bajarayotganda fugarolar va boshqa shaxslami kamsitmaslik,
ulaming tasiridan saqlanish. fugarolar huquglari. majburiyatlari va qonuniy manfaatlarini hisobga
olish:

o'z xizmat majburiyatlarim vijdonan bajarishga tosgintik qilishi mumkin bo‘lgan xatti-
harakatiardan saglanish;

davlat siri, qonun bilan go‘riglanadigan va xizmatga oid boshqa ma’lumotlaming oshkor
etilmasligini ta‘minlash yuzasidan barcha choralarm ko'rish, ulardan qonunga zid ravishda
foydalanmaslik;

axborotlami targatish qoidalariga rioya qilish, Internet jahon axborot tarmog’i va axborot
kommunikatsiva vositalaridan foydalanishda axborot xavfsizligini ta’munlashning belgilangan
tartibiga amal qilish; .

biriktirilgan  xizmat  kompyuteri hamda  clektron tashuvchilaridagi  xizmatga  oid
ma‘lumotlaming xavfsiz saglanishini ta‘minlash va ulami boshqa shaxslarga tarqatilishining oldini
olish choralarini ko‘rish;

sitimory tarmoglarda daviat organlart va tashkilotlari hamda mansabdor shaxslar faoliyatin
muhokama qilmaslik, axlogga zid iboralami ishlatmaslik, mamlakatda amalga oshirilayotgan
islohotlarga nisbatan odamlarda ishonchsizlik kayfivatini yuzaga kelurishi mumkin bo’lgan
materiallarni joylashtirmaslik;

fugarolar va hamkasblarining sha‘ni va gqadr-gimmatiga dog™ tushiruvchi ma’lumotlar, tuhmat,
1g'vo va uydirmalami targatmaslik; mehnat va ijro intizomi, ichki tartib qoidalaniga, shuningdek,
telefonda so* zlashish va kivinish madaniyatiga qat‘iy rioya etish;

o'ziga ishomb topshirilgan mulkka va molivaviy mablag'larga chtivotkorlik va tejamkorlik
bilan munosabatda bolish; jamoada sog’lom ma‘naviy muhitni saqlash choralarini korish:

jismoniy va  yuridik  shaxslaming murojaatlarini qonunda  beleilangan tarubda  hamda
muddatlarda qonuniy, asosh va adolatli hal qilish;

mehnat jamoasida ishchanlik muhitini shakllantirish va uni mustahkamlashga ko*maklashishi;
mchnat jamoasida hamkasblarining sha‘ni va qadr-qimmatini obro’sizlantiradigan shaxsiy va kasbiy



fazilatlarini muhokama qilishdan tiyilishi kerak.

10 Rahbarlar quyidagilarga majbur

1. ysunuvidagi bosh boshqarma apparat, hududiv va tasarrufiv tashkilotlardagi xodimlariga
professionalizm, halollik. xohslik va adolathilikda o rak bo*lish;

jamoada sog lom ma‘'naviy muhit va ishehan kayfivatni shakllantirish:

Bosh boshqarma markaziy apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlarini
qonunga xilof xatti-harakatlann amalga oshirishga undamaslik hamda ulardan bunday harakatlarni
bajanishm talab qtlmaslik:

kadrlamt mahalliychilik, urug’-aymogqcehilik. tanish-bilishchilik yoki shaxsiy sadoqat belgilari
bo*vicha tanlash. tayvinlash voki tavsiva etishga vo'l qovimaslik:

jamoada guruhbozhik va favoritizm (avrim xodimlami yaqin olish va qollabquvvatlash)
Ko rinishlariga vo'l. qo'ymashk. shuningdek, xizmat vazifalarini bajarish jarayonida boshqa salbiy
omillarning oldini olish;

bosh boshqarma apparati, hududiv.va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlarining faoliyatiga
baho berishda qonuniy, asosli va adolatli qarorlar qabul qilish;

bosh  boshqarma apparati, hududiv va tasarrufiy tashkilotlardagi  xodimlari  tomonidan
Korrupsiya va boshqa suiiste molchiliklar sodir ctilishining oldini olish choralarini ko'rish;

bo ysunuvidagi bosh boshgarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlarini
huquqiy va jjtimory jihatdan himoya qilish choralarini ko‘rish; vakolati doirasida shartnomalar
tuzish, tanlovlar o' tkazish yoki rozilik berish masalalariga xolis, adolatli va qonuniy yondashish.

Rahbarlar bo'ysunuvidagi bosh boshqanna apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi
xodimlariga qo‘pol muomalada bo‘lishi, haqorat qilishi, shaxsiyatiga tegishi, ularga asossiz tanbeh
berishi yoki ayblashi hamda kamsitishi mumkin emas.

4-bob. Xizmatdan tashqari odob-axloq qoidalari

12. Bosh boshgarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlari ishdan bo'sh
vaqtlarida umumgabul qilingan axloq normalariga rioya qilishlari va ularga zid bo‘lgan xulg-atvor
va xatti-harakatlardan o‘zlarini tivishlari shart.

13. Bosh boshqanna apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlari ishdan tashqari
vaqtda quyidagilarga majbur:

milliy urf-odat, gadriyat va an‘analarga hurmat bilan munosabatda bolish;

dabdababozlik, shuhratparasthik, guruhbozlik, maishatbozlik, ichkilikbozlik va boshqa salbiy
illatlarga yo‘l qo*ymaslik; R

rasmiy e‘lon gilingan ma‘lumotlardan tashqart davlat xizmati taolivatiga oid masalalami
muhokama gilmaslik;

jamoat joylarida (kafe, restoran va boshqa ko'ngilochar maskanlarda) o*zint tutish qoidalariga
rioya etish, atrofdagilaming ¢ tiborini tortuvchi ortigeha va salbiy harakatlarga vol qo vmaslik;

jamoat tartibi va xavfsizligiga qgarshi garatilgan xatO-harakatlamm sodir etmashk, mazkur
nogonuniy harakatlarga boshqalarnt jalb etmashk vokr da‘vat qilmashk; xizmat majburiyatlarim
bajarish bilan bog'liq bolgan idora va tashkilotlar rahbar va xodmmlaridan, boshga mansabdor
shaxslaridan qimmatbaho sovg'a olmaslik;

xizmal guvohnomalarin saglash va foydalanish fartibiga qat'ty noya ctish, ulardan xizmatga
alogador bo‘lmagan holatlarda foydalanmaslik, shu jumladan, vakolath shaxslarga xizmat
guvohnomasini ko*rsatib, mavqeimi suiiste’mol gilmaslik;

xizmat avtotransport vositalaridan xizmat fuoliyatidan tashqari holatlarda shaxsity va boshqa
magsadlarda foydalanmashk;

ish faoliyati bilan bog hq ma‘lumotlami ishga alogador bo lmagan boshqa shaxslar ishtirokida
muhokama qilmaslik:

shaxsiy transport vositalaridan foydalanishda belgilangan tartibga amal gilish, yo'l harakati
qoidalariga qat‘iv riova etish; tadbirkorlik voki haq to‘lanadigan boshga faohyat bilan (pedagogik.



ilmiy va ijodiy faolivatdan tashqari) shug'ullanmaslik. Ozbekiston Respublikasi gonunlar va
O‘zbekiston Respublikasi Prezidents qarorlarida nazarda tutilgan hollar bundan mustasno;

o*zi faokivat vuritgan davlat organtan va tashkidotlan_hamda daviat vizmatiga dog’ tushiruvchi
xnm-ll;ﬂzlkﬂll;ﬂd:ﬂ] tvilish, tashqr ko rmishii belgilangan me’yorlar dorasida saglash, kamtarona
kiyinish, atrofdagtlaming ¢*tibonni o' ziga ortigeha jalb qiladigan tarzda kiyinmashk

5-bob. Jamoatchilik, ommaviy axborot vositalari vakillari bilan munosabatlarga oid
Odob-axloq qoidalari

11 Bosh boshgarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlari ommaviy
axborot vositalari bilan o zaro hamkorlik qilishi, davlat organlari va tashkilotlarining faoliyatini
ommaviy axborot vositalarida voritilishiga ko maklashishi kerak.

15 Davlat sivosati yoki davlat organlari va tashkilotlari faolyati to'g risidagi ommaviy
bavonotlar davlat organlari va tashkilotlari rahbari voki mazkur yo'nalish bo‘yicha vakolath
mansabdor shaxs tomonidan amalga oshiriladi.

16 Quyidagi hollarda ommaviy bayonot berilishi mumkin emas:

ommaviy bavonot matm va mazmuni davlat siyosati yoki davlat organlari va tashkilotlar
taolivatiga alogador bo‘Imasa:

ommaviy bayonotda keltiriladigan axborotlar davlat sirlari bilan bog'liq bo‘lsa; ommaviy
bayonot boshqa davlat organlari va tashkilotlari nufuzini pasaytirish yoki ulaming mansabdor
shaxslarint kamsttishga vo naltirilgan bolsa.

17. Davlat xizraatida jamoatchilik nazoratini ta‘minlash maqgsadida jamoatchilik tomonidan
davlat organlari va tashkilotlari faoliyatiga oid ayblov yoki tangid bildirilgan taqdirda, davlat
organlari va tashkilotlari unga nisbatan bildirilgan ayblov yoki tanqidga ommaviy izoh voxud
raddiya berishi lozim.

18, Agar ommaviy bayonotda fuqarolaming sha'ni hamda qadr-gimmatini kamsitadigan
iboralar bo‘lsa, Bosh boshgarma apparati, hududiy va tasarrufly tashkilotlardagr xodimlan o'z
fikrlarining vanglishligi yoki noto*g‘riligini tan olishi hamda sha‘ni, qadr-qimmatiga va ishchanlik
obro ‘siga dax! gilingan fugarodan, agar gqonun hujjatlarida boshqa ogibatlar nazarda tutilmagan
bo‘lsa, kechirim so‘rashi shart.

6-bob. Xizmat faoliyatidagi tashqi ko*rinish va Kkivinish uslubiga
oid Odob-axloq qoidalari

19.  Bosh boshqarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardag: xodimlarining Xizmat
faolivatidagi tashqi ko'rimishi va kiyinish uslubt fugarolaming davlat organlari va tashkitotlan
faoliyatiga hurmatini, shu jumladan davlat xizmatining nufuzini oshirishga xizmat gihshi kerak.

20, Bosh boshqarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlarining tashqi
ko'rinishi mehnat sharoitlari va xizmal turiga qarab, xXizmat majbunvatlann byansh vaqtida
fugarolaming davlat tashkilotiga nisbatan hurmat bilan munosabatda bolishiga Ko maklashishy,
umumiy gabul gilingan ish uslubiga muvofiq bo'hshi va rasmiylik, xohshk. Kamtarlik va mtizomm
namoyon etishi lozim.

21. Bosh boshgarma apparati, hududiy va tasarrutiy tashkilotlardagr xodimlanning ishjoyida
tashqi ko'rinishi va kiyinish uslubiga oid qo’shimcha talablar wdoraviy odob-axlog qoidalan hamda
ichki mehnat tartibi qoidalarda (yoki ichki lokal hupjatlarda) belgilanadi

7-bob. Manfaatlar to*qnashuvi
22 Bosh boshqarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagr xodimlart mansab yoki
xizmat magbunyatlanni bajarish vaqtida manfaatlar toqnashuviga ohb Keladigan yoki olib kelishi
mumkin bo*lgan shaxsiy manfaatdorlikka yo'l qo*ymasligi kerak.
23 Manfaatlar to‘gnashuvi yuzaga kelgan tagdirda xodimlar o° ziming rahbarini darhol



xabardor qilishi shart
Manfaatlar to*quashuvi mavjudhgi to‘prrisida ma‘lumotlar olgan rahbar bu to*gqnashuvning
oldimi olish yoki uni bartaraf ctish yuzasidan o'z vaqtida choralar ko*rishga rnajbur

8-bob. Daviat xizmatchilarining manfantini himoya qilish

24 Bosh boshqarma apparati. hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlarini xizmat
vazifalarini bajarish bilan bog'liq tahdid, haqorat, tuhmat va qonunga xilof boshqa xatti-
harakatlardan  himova  qilish vazir va tegishliligi bo*yicha tashkilotlarining  birinchi  rahbari
tomomdan amalpa oshirtladi.

25, Zimmasiga vuklatilgan vazifalami bajarishga to'sqinlik qilish, jinoyat’ yoki boshqa
huqugbuzarlik sodir etishga og*dirishga qaratilgan murojaatlar. shuningdek. hamkasblari tomonidan
sodir etilgan yoki sodur etishga tavyorgarlik ko'rilayotgan qonunbuzilishlar hagida xabar bergan
xodimlami vujudga kelishi mumkin bo‘lgan tahdid va xavf-xalarlardan himoya qilish choralan
ko'rilad.

9-bob. Odob-axloq goidalariga rioya etiiishini nazorat qilish

26.  Bosh boshqarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlari tomonidan
odob-axloq qoidalariga rioya ctilishi ustidan nazorat Inson resurslarini boshqarish bolinmalari yoki
Odob-axloq komissiyalari, shuningdek maxsus vakolatli bo‘linma yoki davlat organi tomonidan
amalga oshinladu.

_ 27, Bosh boshqarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlarda lavozimga tayinlangan
davlat xizmatchilari sson resurslarini boshqarish bo‘linmalari tomonidan mazkur Odob-axlog
goidalan bilan tilxat asosida imzo qo‘ydirgan holda tanishtirilad.

28, Mazkur Odob-axloq qoidalarini buzish holatlari bo‘yicha xizmat tekshiruvi bosh
boshgarma boshlig'i. hududiy va tasarrufiy tashkilotlar rahbarining ko'rsatmasiga muvofiq Odob-
axlog komissivalari tomonidan o"tkaziladi.

Xizmat tekshiruvini o tkazish tartibi Bosh boshqarma boshlig*i buyrug‘i bilan belgilanadi.

10-hob. Odob-axloq goidalariga rioya etmaganlik uchun
“javobhgarlik
29 Bosh boshqarma apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlardagi xodimlari tomomidan

Odob-axloq qoidalariga riova ctmaganlik holati ularga nisbatan axloqly va intizomiy ta‘sir
choralarini go’llash uchun asos bo‘ladi.

30, Odob-axlog goidalariga rioya etmaganlik uchun Odob-axlog Komissivasi tomonidun
davlat xizmatchilariga quyidagi axloqiy ta‘sir choralari qo*llaniladi:

ogohlantirish:

uzr so‘rash yoki rasmiy uzmoma keltirishni talab qilish;

davlat organlari va tashkilotlarining kollegial yig*ihshlarida tanbeh berish,

31 Odob-axlog komissiyasi davlat xizmatchisiga nisbatan intizomiy ta'sir chorasint qo*llash
uchun davlat organlari va tashkilotlari rahbariga taqdimnoma Kiritishi mumkin

Odob-axlog komissiyasi odob-axlog qoidaluri davlat organt va tashkilott rahban tomonidan
buzilgan taqdirda, ularga nisbatan tegishli chora ko'rish masalast yuzasidan takliftarni yuqort
turuvchi davlat organi va tashkiloti rahbariga yuboradi.

32 Bosh boshgarma apparati, hududiy va asarrutiv tashkilotlardage xodimlaring Odob-

-

axlog goidalarini buzishi ulami qonunga muvofiq mtzomiy va boshqa javobgarhikka tortish uchun
asos bo lad.

11-bob. Yakuniy qoida
33 Hududiy va tasarrufiy  tashkiotlar  rahbarlan o'z faoliyatining - o’ziga  Xos
xususivatlaridan kelib chiqqan holda, mazkur Odob-axloq goidalariga muvofiq idoraviy odob-axloq
goidalarini tasdiglaydi.
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I-bob. Umumiy qoidalar

1. Kambag allikni qisqartirish va bandlik bosh boshgarmasida (keyingi o'rinlarda -
Bandlik bosh  boshgarmast) Odob-axloq komissiyalan (keyingi o'rinlarda - Komissiya)
faolivatini tartibga sotadi.

2. Komissiva Kambag* allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi apparati xodimlari
(keyingi o'ninlarda - xodimlar) tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etishini nazorat gilish,
ulaming axlog normalanga zid bo*lgan xatt-harakatlarim oldini olish va odob-axloq qoidalariga
rioya ctish bilan bog*liq nizolami ko*rib chigish maqgsadida tuziladi.

3 Komissiva faoliyati O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlariga,
«Davlat fuqarolik Xizmati to'g'risidanga O*zbekiston Respublikasining Qonuniga, O°zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlariga, Ozbekiston Respublikasi Prezidentining
farmon, qaror va farmoyishlariga, Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlariga, vazirlik
buvruglariga bosh boshqarma tizimidagi xodimlarining Odob-axloq qoidalariga, ushbu nizomga
va boshqa gonunchilik hugjatlariga muvofiq amalga oshiriladi.

4. Komissiva Komissiya raisi, kotibt va a‘zolaridan iborat bo’lib, umumiy soni besh
nafardan kam bo‘imasligi va toq sonda bo*lishi lozim.

Komissiva tarkibiga tajribali, mehnat jamoasida obro‘-¢'tiborga sazovor bo‘lgan daviat
xizmatchilari kiritiladi.

Komissiya tarkibi davlat organi va tashkiloti rahbari qarori bilan tasdiqlanadi va doimiy
ravishda faoliyat yuritadi.

Komissiva tarkibiga komissiya tomonidan qabul qilinadigan garorlarga ta'sir ko‘rsatish
mumkin bo‘lgan manfaatlar tognashuvi ehtimolint nazarda tutgan holda o*zgartirish l:'irililadi.

2-hob. Komissiyaning asosiy vazifalari va funksiyalari

5. Komissiyaning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

xodimlaming idoraviy odob-axloq qoidalarini ishlab chiqish;

xodimlar tomonidan odob-axlog qoidalaniga rioya etihsht masalalanim Ko nib chiqush,
xizmat tekshiruvlarini o'tkazish;

xodimlar o‘rtasida axloq normalariga zid bo’lgan xatti-harakatlaming  oldint olishga
qaratilgan kompleks chora-tadbirlami amalga oshirish,

nsmonmy va  yuridik  shaxslammg  daviat  xizmatchilanmng  xatu-harakatlanga - dor
murojaatlanim ko nb chigish;

xodumlaming sha'ni va qadr-qimmatine imoya qilish bilan bog* lig masalalami ko 'rib
chiqish:

xodimlaming odob-axloq qoidalarini takomillashtirish yuzasidan takliflar ishlab chiqish;

xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya ctilishi holatmi wahlil qilish, natijalari
hagida davlat organi va tashkilots rahbari va jamoatchihkni xabardor qilib borish.



6. Komissiva o'z vakolatlari doirasida:

xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalaniga riova culishi ustidan nazoratni amalga
oshirads; e

xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalarining buzilishi bilan boghiq masalalar yuzasidan
xulosalar tavyorlaydi;

xodimlaming odob-axloq goidalart bilan bog*liq masalalarint ko'rib chigish jarayonida
zarur axborotnt so‘rab oladi. ko'rib chigish uchun kiritilgan masalalani hal etish uchun
Komussiva majhslanga ekspertlar va mutaxassislarm jalb qiladi,

odob-axlog qoidalariga  oid masalalar  vuzasidan xodimlarga tegishli  maslahat va
tushuntirishiar beradi;

zarur. hollarda, Komissivada ko'rib chigilgan masalalar boyicha xodimni intizomiy

javobgarhkka tortish yuzasidan davlat organi va tashkiloti rahbariga takhf kiritad.

7. Komissiva bosh boshqarma apparati tarkibiy bo'linmalari, boshqa davlat organlari va
tashkilotlan, mansabdor shaxslan va jamoatchihk bilan hamkorlik giladi.

8. Komissiya faohvatini tashkil gilish va xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalarining
buzilishi bilan bog‘liq masalalarni ko'rib chigish ushbu Nizomga muvofiq amalga oshiriladi.

3-bob: Komissiya faoliyatini tashkil etish

9. Komissiya majhslari zarurivatga qarab o"tkaziladi,

Komissiva majlislari ochiq tarzda o‘tkaziladi. Zarur bo’lgan hollarda Komissiya yopiq
majhs o'tkazish to g risida qaror qabul gilishi mumkin.

10. Komissiya majlisini Komissiya raisi, q yo‘qgligida esa, uning topshirig'iga binoan
Komissiva a‘zolaridan biri olib boradi. Komissiya majlisida bayonnoma yuritiladi, u raislik
gituvchi va Komissiya kotibi tomonidan imzolanadi.

11, Komissiva majlislari, agar ularda Komisstya a“zolart umumiy sonining kamida uchdan
ikki gismi hozir bo*lsa, vakolatli hisoblanadi.

12. Komissivaning navbatdagi majlisi to*g risida uning raist Komissiya a'zolariga yozma
ravishda, goida tarigasida, kamida ikki kun oidin xabar giladi, shuningdek majlisning boshqa
ishtirokchilarini oldindan xabardor etadi.

13. Komissiyaning qarorlari majlisda qatnashgan Komissiya a‘zolarining ko*pchilik ovozi
bilan gabul gilinadi. Ovozlar teng bo‘lgan hollarda Komissiya raisining ovozi hal giluvchi ovoz
hisoblanadi.

Komissiyaning garorlari Komissiya raisi tomonidan imzolanadi.

14, Komissiya-raisi:

Komissiya ishini tashkil etad;

Komissiya majlislarini chagiradi va o'tkazadi,

Komissiya a‘zolariga topshiriglar beradr;

Bosh boshqanna apparatining tarkibiy  bo'linmalari,  boshqa davlat organlart  va
tashkilotlari, mansabdor shaxslar va jamoatchilik bilan bo’lgan munosabatlarda Komissiya
nomidan 1sh yuritadi,

Komissiya majlislarida Komissiya faoliyati to* g risidagi axborot bilan so*zga chiqads,

har yili bosh boshqarma boshlig'iga Komissiya faolivati to*g'risida hisobot taqdim ctadi.

15 Komussiya kotibi:

Komissivaning faolivatini tashkiliy-texnik jihatdan ta'minlash masalalarini hal gilads,

Komissiyaning navbatdagi majlisiga barcha zarur materiallar 0z vaqtida tayyorlanishini
ta'minlavdi, hosh boshqurma apparati xodimlaridan zarur hgjatlar va malumotlarni so'rab

oladi;



Kun tartibiga muvolig Komissiva majlislant o*tkazihishini tashkil etadi,
Komisstyaning a'zolarini va takhf etilgan shaxslami Komissiya majlisi o'tkaziladigan joy,
sana va vaqt hamda kun tartibiga kiritlgan masalalar hagida xabardor qilads;
Komissiva majhisining bayonnomasim rasmiylasitiradi va tasdiglangan bayonnomaning
manfaatdor shaxslarga jo‘natihishin ta*ninlaydi.
1o, Komissiya a'zost
Komissiva tomonidan ko'rib chigiladigan barcha masalalar bo‘yicha ovoz berishga
Komissivaning ko rib chigishi uchun masalalar va takliflar kiritishga:
qarorlar tayvorlamshida, mubokamasida, gqabul qilinishida, shuningdek ulaming amalga
oshirilishine tashkil cteshda hamda bajarilishini nazorat gilishda ishtirok etishga,
ko rib chigifavotgan masalaga doir hujjatlar, ma® lumotnomalar va boshqa zarur axborot
bilan tamshishga;
Komissiva qaroriga rozi bo‘lmagan taqdirda.o‘z nuqtayi nazarint bayon etishga haqli.
7. Konussivast a‘zosi Komissiva majlisida  hozir bo‘lisht va o‘ziga yuklatilgan
majburivatiami bajarishi shart,
Komissiva a'zosi Komissiva majlisida hozir bo‘lish imkoni bo‘lmaganda Komissiya
raisini oldindan xabardor etishi lozim.
18 Komisstya majhisida ko‘rilayotgan masalalar Komissiya raisi, kotibi va a‘zolariga
bevostta yoki bilvosita bogliq bo*lgan taqdirda o‘zini o‘zi rad qilishi shart.

4-bob. Xodimlari tomonidan odob-axlogq goidalari buzilishining
oldini olish (profilaktika) choralarini ko‘rish

19, Komissiva vazirlik markaziy apparatining inson resurslarini boshqarish bo‘linmalar
bilan birgalikda muntazam ravishda xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi va
ulaming buzilishini oldini olishga qaratilgan quyidagilami nazarda tutuvchi profilaktik kompleks
chora-tadbirlarmi amalga oshiradi:

xodimlarda yuksak kasbiy madaniyatni, jamoada sog‘lom ma'naviy muhit va ishchan
kayfiyatni shakltlantinish;

xodimlami “halollik vaksinasi™ bilan emlash, ya'ni halollikni ulaming ongiga singdirish,
ma‘rifat orqali ularda korrupsiyaga qarshi murosasiz munosabatda bo'lish kayfiyatini
shakllantinsh;

bosh boshgarma apparatida taniqli ziyolilar, ijodkorlar, ma‘navivat va ma‘rifat sohasining
ko‘zga ko‘ringan namoyondalari, o'z sohasida yuksak natijalarga crishgan mehnat faxrivlarini
jalb gilgan holda, uchrashuvlar tashkil qilib borish;

xodimlarining kasbiy va boshqaruv ko‘nikmalari o'sishini, shuningdek ularning
malakasini doimiy ravishda oshirishni, ular tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya ctishlarini
ta‘'minlash maqgsadida ulaming bilimlari va malakasini dommiy takomillashtirish ishlarim
ta‘minlash; xodimlaming igtisodiy bilimlarini, huquqry savodxonligini, huquqly madaniyati va
huqugiy ongini, intellektual va ma‘naviy rivojlanishini oshirish magsadida 1qtisodiy va huquqiy
o'qishlar tashkil etish;

vangi ishga gabul qgilingan xodimlarmini odob-axloq qoidalariga qat'iy rioya qilish
borasida stajirovkadan o‘tkazish va ular bilan profilaktik suhbatlar tashkil gilish;

xodimlami malaka oshirish kurslariga, xalqaro seminarlar, konferensiyalar va Shu kabi
boshqa tadbirlarga yuborish, ular tomonidan o*z kasbiy darajast va axloqiy sifatlarini mustaqil
oshirishlari uchun shart-sharoit yaratib berish.

20. Komissiya xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining oldini olish
(profilaktika) borasidagi oz faoliyatini Komissiya tomonidan tasdiglanadigan choraklik ish
rejalari asosida olib boradi.



21 Xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining oldini olish (profilaktika)
choralan Komissiva tomonidan bosh boshgarma apparatining tegishli tarkibiy bo‘linmalari
rahbarlar hamda kasaba uyushmalart qunutalar bilan irpalibda tashkil etifadr.

22, Xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalari bizilishining oldini olish (profilaktika)
choralanning  natijadorligi yil - vakunlart bo‘vicha o tkaziladigan Komissiya vig‘ilishida
muhokama qilinadi.

S-bob. Bosh boshqarma apparati xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalarining
buzilishi bilan bog‘liq masalalarni ko‘rib chiqish tartibi

23 Komissiya xodimlar tomonidan odob-axlog qoidalarining buzilishlari bilan boglig
masalalarni:

vazirning topshirig iga ko‘ra;

huqugni muhofaza qituvchi organlaming murojaatiga asosan;

xodimlaming. shuningdek jismoniy va yuridtk shaxslaming murojaatlariga binoan; oz
tashabbust lilan ko*rib chiqadi.

24 Komisstya maglisiga, haqigty holatlami aniglash va xolisona qaror qabul qilish
magqsadida, o'ziga nisbatan masala ko‘rib chigilayotgan xodim, zarur bolgan hollarda esa.

murojaat giluvchi va boshqa shaxslar taklif etiladi. Komissiva majlisining vaqti va joyi hagida

tegishli ravishda xabardor etilgan shaxslaming kelmasligi murojaatni ko'rib chigish uchun
to*sqinlik qilmavdi. ‘

25. Komissiya majlisida:
kun tartibidagi masala o°qib eshittiriladi; vazirning topshirig’i yoki xodim tomonidan odob-axlog
qoidalari buzilganligi to'g'risidagi murojaat o°qib eshittiriladi: odob-axloq qoidalariga rioya
etmaganlikda ayblanayotgan xodim va nurojaatchilaming tushuntirishlari eshitiladi.

26. Xodim o‘zining huquqi, sha‘ni va qadr-qimmatiga, ishchanlik obro“siga daxl giladigan
murojaat bo'yicha amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq o'zini himoya qilishga, Komissiyaga
zarur materiallar hamda boshqa axborotlami taqdim etishga hagli.

=

27. Majlis yakuni bo‘yicha Komisstya xodimuning harakatlarida odob-axloq qoidalarining
buzilishi faktining mavjudligini yoxud mavjud emasligi to*g'risida qaror qabul qiladi.

28. Odob-axloq qoidalari buzilganligi fakti aniqlangan taqdirda Komissiva tomonidan
xodimga quyidagi axloqly ta® sir choralari qo*Hanilads.

ogohlantirish;

uzr so‘rash yoki rasmiy uzmuomilaga keltirishni talab qilish;

bosh boshgarmaning kollegial yig*ilishlarida tanbeh berish.

-

29. Komissiya xodimga nisbatan intizomiy ta'siv  chorasini  qo'llash uchun bosh
boshqarma boshlig'iga tagdimnoma kiritishi mumkin.

30. Komissiya tomonidan quyidagi murojaatlar ko*rib chiqilmaydi:
komissiyada oldin ko'rib chigilgan murojaat va aynan shu mazmundagi takror murojaatlar,
anonim murojaatlar,

qonunda belgilangan boshqa talablarga muvofiq bo*lmagan murojaatlar,

31 Komissiya qabul qilingan qaror haqida murojaat gituvehiga, o'ziga nisbatan masala
ko'rib chiqilgan xodimga va bosh boshgarmaga vozma ravishda ma‘lum qiladi.

32 Komissiva odob-axlog goidalari bosh boshqarma tomonidan buzilgan tagdirda ularga
nisbatan tegishlt chora ko'rish masalasi yuzasidan takliflarni yuqori turuvehi davlat organi va
tashkiloti (Vazirlikka) rahbariga yuboradi.

33, Komissiyaning qarori ustidan bosh boshqarma boshlig®iga yoki sudga shikoyat qilish




mumKkin.
34 Xodim tomomdan odob-axlog qoidalarining buzilishi haqidagi murojaat uning
tashabbuskori tomonidan Komissiya qarori qabul qilinguniga qadar gaytarib olinishi mumkin.

35, Taraflar varashgan, shuningdek xodim oz xohfshi bilan murojastchidan oshkora uzr
so‘ragan hollarda, unga nisbatan ta‘sir choralari qo*llanilmasligi mumkin,



